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1. FUNDAMENTAGAO DO PLANO

O Agrupamento de Escolas de D. Dinis agregou em 2013 uma vasta comunidade
educativa constituida, atualmente, por cerca de 1900 alunos repartidos por todos os
niveis de ensino. A sede do Agrupamento esta instalada na Escola Basica e Secundaria
de D. Dinis (EBSDD) que é uma instituicdo de referéncia no concelho de Santo Tirso e
que herda a vontade de aprender e de ensinar de uma comunidade educativa que
remonta ao ano de 1932, situando-se na cidade de Santo Tirso, em pleno Vale do Ave.

Integrada no agrupamento, esta a Escola Basica de Agrela e Vale do Leca (EBAVL)
que, devido a sua localizagdo, serve uma populacdao predominantemente mais rural, com
baixos niveis de escolarizacdo e, tradicionalmente, com poucas expectativas em
relacdo a escola. Contudo, esta situacdo mostra sinais de mudanca, percetiveis no
crescente envolvimento de pais e de encarregados de educacao dos alunos dos niveis
de ensino mais baixos, o que estd a ser acompanhado com um crescendo,
generalizado, das expectativas escolares em relagdo aos seus educandos.

Adicionalmente, este ano letivo, cerca de 18,2% dos alunos do agrupamento (o
que perfaz um total de 347 jovens) sdao apoiados pela Acao Social Escolar, integrando os
escaldes A e B. Este dado mostra-nos que uma percentagem significativa de alunos (quase
um em cada cinco) apresentam dificuldades econémicas, encontrando-se, portanto, numa
situacao de desvantagem social.

Por outro lado, o corpo docente e a direcdo escolar sdo uma equipa dinamica,
altamente motivada para a melhoria das aprendizagens dos alunos, para a
internacionalizacdo do agrupamento e para a criacao de uma cultura educativa de
exceléncia, que pretendemos alcancar ndo s6 através do trabalho em sala de aula, mas
também através da criagcdo de oportunidades aliciantes para todos os que frequentam a
instituicdo.

Assim, ao longo de todos os anos muitos contribuiram para a afirmagdo da matriz
desta intuicdo no panorama educativo, com especial destaque para os seus alunos que,
na sua vida ativa, contribuem para o progresso da sociedade onde se inserem.

Atento a evolucdao dos tempos e aos novos desafios da sociedade moderna, o
Agrupamento de Escolas D. Dinis tem procurado corresponder as necessidades de
formacdo da regido onde esta inserido, combinando a sua vocagao para a preparacao de
alunos para o ensino superior com a oferta de cursos de dupla certificagdo. O trabalho
desenvolvido pelos profissionais de educagdo do agrupamento esta alicercado no
desenvolvimento de uma cultura de exceléncia e de responsabilizacdo que se estende
pelo ensino regular e pelo ensino profissional.

Em termos de cursos profissionais, o agrupamento forma jovens para o mercado
de trabalho nas areas do design, da analise laboratorial e do desporto. Os jovens que
concluem o curso podem optar pelo ingresso no ensino superior ou pelo mercado de
trabalho e anualmente pretendemos que cerca de 25 jovens tenham contactos diretos
com o mundo do trabalho no espago europeu. Ainda no ambito da implementacao da
Formagdo em Contexto de Trabalho dos cursos profissionais, o Agrupamento de Escolas



D. Dinis definiuy, como uma das orientagdbes da sua politica estratégica, a
internacionalizacdo da instituicdo, uma vez que a mobilidade nos paises europeus
constitui um eixo forte e prioritario na luta pela melhoria das competéncias linguisticas e
profissionais dos alunos que frequentam ou concluiram um curso profissional.

Por este motivo, também somos uma instituicdo acreditada com a VET Charter
KA116 para a geragdo dos Programas Erasmus+ que termina em 2020. Obtivemos a
acreditacdo em 2015 com outras 11 instituicdes portuguesas e realizamos o relatorio
intercalar em fevereiro de 2019, na sequéncia do qual fomos convidados a apresentar
testemunho de Boas Praticas no seminario da Agéncia Portuguesa Erasmus+, realizado
em Aveiro, em 22 de novembro desse ano. A qualidade do impacto das mobilidades
implementadas gracas aos Projetos Erasmus no nosso agrupamento materializou-se na
selecdo de uma das nossas participantes para o Projeto EuroApprentices. A selecionada,
a aluna Juliana Novais Sousa, participou na formacao em Lisboa, tendo sido escalonada
para dar testemunho em duas cidades europeias. Infelizmente, a pandemia levou ao
cancelamento de toda a iniciativa.

Em termos de ensino escolar, o Agrupamento pretende a crescente participagao
de alunos e de professores em projetos de cooperacdo internacional, de partilha de boas
praticas e de formacgdo profissional. Pretendemos que os nossos jovens e os profissionais
que integram o quadro do agrupamento possam, em algum momento do seu percurso
escolar e de trabalho, usufruir de pelo menos uma mobilidade internacional.

Desde 2018, o Agrupamento tem participado de forma empenhada e atenta em
projetos de Erasmus+ KA2, estabelecendo parcerias com entidades nacionais e
internacionais como é o caso da Anne Frank House, em Amesterdao, e da sua
representante em Portugal que nos permitiram ter acesso a exposicdes internacionais e
a formacao especifica com docentes do ensino universitario.

Também em 2018, a escola recebeu o Selo de Escola eTwinning, que pretende
revalidar este ano letivo, e conta com a presenca de uma Mentora elTwinning no
agrupamento.



2. MISSAO

Considerando a localizacdo geografica do Agrupamento de Escolas D. Dinis,
situado em pleno Vale do Ave, no concelho de Santo Tirso, considerando a prevaléncia
da industria téxtil nesta regido que levou a persisténcia de baixos niveis de escolaridade
e de baixos niveis salariais, considerando, igualmente, que a globalizacdo do mercado
acelerou o desmoronamento deste perfil socioprofissional, originando o encerramento de
unidades fabris e preservando as baixas expectativas dos habitantes no que diz respeito
aos niveis de escolarizacdo, considerando ainda que, num passado recente, uma parte
significativa da populagdo emigrou sem qualificacdo profissional pertinente, perpetuando
um modelo de reduzidas ambicdes académicas, de baixos niveis salariais e de
acomodacdo socioprofissional, torna-se premente intentar uma agao duradoura de luta
contra o abandono precoce da escola e contra as baixas expectativas da populacao
estudantil.

Nesta linha de atuagdo, o Plano de Desenvolvimento Europeu do Agrupamento
tem como missao primordial melhorar os niveis educativos na nossa regiao e lutar para
que nenhum jovem abandone a escola sem concluir o 12° ano de escolaridade. Além
disso, o facto de pertencermos ao Espaco Europeu que pretende, cada vez mais, reforcar
a sua identidade europeia e afirmar-se como uma unidade coesa em varios setores
publicos, incluindo o da Educacdo, leva-nos a querer contribuir para a afirmacao desta
identidade e a querer participar nesta construcao global.

Propomo-nos, portanto, contribuir para ajudar a ultrapassar os obstaculos
injustificados a “livre movimentacdo de aprendentes” no contexto Europeu com uma
aposta no ensino das linguas estrangeiras.

Ambicionamos igualmente contribuir para a implementacdo dos Objetivos
Europeus, promovendo uma cultura de desenvolvimento sustentavel, de consumo
moderado e contribuindo para a construcdao de uma sociedade inclusiva. Além disso,
queremos desenvolver o espirito critico dos nossos jovens e promover a valorizagdo da
aprendizagem ao longo da vida, o que ira permitir aprofundar estes vetores culturais.

Estamos focados na aprendizagem e na constru¢ao de conhecimento, bem como
na criacdo de oportunidades. Neste contexto, e salientando o facto de, desde 2011,
termos conseguido proporcionar a experiéncia de mobilidade a mais de 200 alunos, em
projetos de Erasmus+ KA1 e KA2, consideramos que a continuagdo da promocao de
atividades no ambito de projetos europeus tera um impacto social e cultural significativo
em toda a regido em que se insere o agrupamento.



3. OBJETIVOS GERAIS

Atendendo ao Projeto Educativo do Agrupamento, no qual este documento
encontra a sua legitimidade, definimos os Objetivos Gerais que a seguir se discriminam.

- Contribuir para a construcao do Espago Europeu de Educacao através dos valores
do Desenvolvimento Sustentavel 2030, nomeadamente no que diz respeito:

e areducdo das desigualdades sociais e a criacdo de oportunidades
para todos;

e areutilizacdo de recursos e a educagao ambiental;

e a educagao inclusiva e ao combate a exclusao social;

¢ a educacao financeira.

- Promover os valores europeus de respeito pela dignidade humana, pela
liberdade, pela democracia, pela igualdade e pela paz, com enfoque nos direitos das
pessoas que pertencem a minorias.

- Impulsionar a melhoria das competéncias linguisticas, assegurando o dominio de
ferramentas basicas de comunicagdo em, pelo menos, duas linguas estrangeiras, por
parte de alunos, de docentes e de ndo docentes do agrupamento, com o intuito de ajudar
a ultrapassar os obstaculos injustificados a “livre movimentacdo de aprendentes” e de
contribuir para o reconhecimento da pertinéncia da aprendizagem das linguas
estrangeiras.

- Desenvolver as competéncias de literacia digital, incentivando a utilizagao de
tecnologias de informacao e de comunicacdo de forma informada e inovadora.



4. ENSINO ESCOLAR
4.1. CARACTERIZACAO

No ano letivo 2020|2021, o agrupamento, constituido por oito unidades
pedagogicas, conta com 81 turmas, desde o pré-escolar ao ensino secundario regular e
profissional.

A escola sede (EBSDD) encontra-se inserida na malha urbana da cidade de Santo
Tirso, integrando alunos do quinto ao décimo segundo anos.

O agrupamento dispde ainda de seis escolas do pré-escolar e do primeiro ciclo e
uma escola com alunos do ensino basico, do quinto ao nono anos, a EBAVL. Estas sete
unidades inserem-se numa localizagdo mais rural, afastada cerca de doze quilometros da
escola sede.

O agrupamento oferece ensino articulado da musica e da danca em protocolo com
outras instituicdes do concelho; ensino de varias linguas estrangeiras, nomeadamente
Inglés, Francés, Espanhol e Alemao; desporto escolar; ensino experimental das ciéncias;
educacao inclusiva com salas especificas; clubes e projetos inovadores e apelativos.

O quadro de docentes do agrupamento mantém-se globalmente estavel, com uma
equipa de docentes motivados e empenhados na melhoria da qualidade de ensino e da
aprendizagem dos alunos.

O agrupamento tem sido uma referéncia de ensino de qualidade e de exceléncia
no concelho e pretende continuar no caminho da inovagdao, do progresso e da
responsabilidade social.

4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Os objetivos especificos para o ensino escolar centram-se na necessidade de
promover a igualdade de oportunidades para os diferentes agentes educativos,
contribuindo para a formacao e aprendizagem enquanto cidadao europeu integrado num
espaco cultural comum que urge conhecer melhor.

Assim, sdo objetivos especificos deste plano:

a) fomentar o sentimento de pertenca ao Espaco Europeu, envolvendo alunos,
encarregados de educacao, docentes e nao docentes em projetos de ambito europeu,
nomeadamente projetos de Erasmus, de e7winning e de cooperacgao internacional;

b) potenciar o conhecimento da Comunidade Europeia em termos culturais, sociais
e politicos, contribuindo para a educagdo de cidadaos informados e interventivos;

c) desenvolver o pensamento critico e o empreendedorismo, sempre numa
perspetiva de respeito pelas diferencas e pelos direitos humanos;

d) construir uma consciéncia ambiental de protecdo da vida no planeta,
incentivando agdes concretas para a reducao da pegada de carbono;



e) promover a partilha de boas praticas letivas e incentivar o trabalho cooperativo
com docentes da rede educativa europeia;

f) contribuir para o desenvolvimento de competéncias linguisticas em lingua
estrangeira, quer oralmente quer por escrito;

g) impulsionar a formacdo profissional pedagégico-didatica dos agentes
educativos.

4.3. OBJETIVOS ESPECIFICOS PARA OS PARTICIPANTES NAS MOBILIDADES

Relativamente aos jovens em mobilidade, para além dos objetivos gerais e dos
especificos elencados anteriormente, pretende-se ainda:

a) desenvolver, junto dos jovens, a dimensdao europeia da nossa cidadania e
melhorar o sentimento de pertenca a Unidao Europeia;

b) proporcionar a oportunidade a jovens oriundos de estratos socioculturais
desfavorecidos de alargarem os seus horizontes geograficos e de contactarem com
outros alunos de escolas europeias, promovendo, desta forma, a inclusdo social e a
reducao das diferencas;

c) dotar os discentes de "ferramentas linguisticas, sociais e culturais" inalcancaveis
no seu contexto habitual, proporcionando-lhes experiéncias que dificilmente teriam
oportunidade de conseguir viver fora do contexto escolar;

d) potenciar a formacgdo de docentes em contexto europeu, promovendo a partilha
de boas praticas, de saberes cientificos especificos e inovadores;

e) desenvolver novas aprendizagens nas areas das tecnologias da informacao e
da comunicagao;

f) promover a autonomia e as competéncias sociais, nomeadamente o trabalho
colaborativo entre os agentes educativos;

g) incentivar atitudes de investimento pessoal em formacdes futuras.

4.4. PUBLICO-ALVO

Alunos do ensino regular que frequentam as unidades pedagoégicas do
agrupamento, encarregados de educacao, docentes e ndao docentes.

Pretendemos encontrar oportunidades Unicas de participacdo em projetos
europeus e de formacao profissional que permitam dar a possibilidade aos agentes
educativos elencados anteriormente de, em algum momento do seu percurso no



agrupamento, participarem em atividades organizadas no ambito dos projetos europeus
e, principalmente, de poderem realizar uma experiéncia de mobilidade europeia.

4.5. CRITERIOS DE SELECAO DOS PARTICIPANTES NAS MOBILIDADES

Para a selecdo e hierarquizacao dos participantes, foram ja definidos e aprovados
pelo Conselho Pedagdgico os seguintes critérios para a mobilidade de alunos, no ambito
dos projetos KA229:

Atitudes

Capacidade de adaptacdo, nomeadamente, de adaptacdao a familia de
alojamento, ao horario familiar, ao tipo de alimentacdo, ao tipo de
habitacao, as viagens, etc...;

Participacdao nas atividades do projeto, incluindo o projeto efwinning
associado ao projeto Erasmus+;

Motivagdo, dinamismo e sentido de responsabilidade;

Comportamento (auséncia de participagdes disciplinares ou de qualquer
outro tipo);

Assiduidade.

Conhecimentos e capacidades

Resultados escolares do final do ano imediatamente anterior e, em especial,
a disciplina de Inglés.

Outras condigoes

Preenchimento correto da carta de candidatura;
Argumentacdo utilizada na carta de candidatura.

Distribuicao da classificagao

Capacidade de adaptagdo — 20%

Participacédo nas atividades Erasmus+ e de e7winning —15%
Motivacdo / responsabilidade —10%

Comportamento —10%

Assiduidade —-5%

Média final de ano —10%

Nivel de Inglés — 20%

Carta de candidatura / argumentagéo —10%



5. ENSINO E FORMAGAO PROFISSIONAL
5.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Os objetivos especificos para o Ensino e Formacao Profissional (EFP) centram-se
nos jovens em mobilidade, mas também na organizacdo do nosso agrupamento, visando:

a) desenvolver ferramentas e métodos para a profissionalizacdo e o
desenvolvimento profissional dos docentes, formadores e pessoal de EFP;

b) melhorar a educacdo inicial e a formacdo em exercicio para docentes e
formadores de EFP;

c) inovar a orientacdo profissional e métodos e ferramentas de aconselhamento e
tutoria do profissional acompanhante na entidade de acolhimento;

d) favorecer a cooperacdao entre os formadores do Agrupamento de Escolas D.
Dinis e empresas estrangeiras;

e) diversificar as entidades de acolhimento da Formacao em Contexto de Trabalho

(FCT).

5.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS PARA OS PARTICIPANTES NAS MOBILIDADES

Relativamente aos jovens em mobilidade, visa-se:
a) desenvolver a dimensao europeia da cidadania dos jovens;

b) dotar jovens oriundos de estratos socioculturais desfavorecidos de "ferramentas
sociais e culturais" inalcancaveis no seu contexto habitual;

c) alargar os horizontes geograficos de jovens oriundos de uma zona
desfavorecida da U.E. (os nossos alunos);

d) estimular a sensibilidade para a protecao ambiental;

e) melhorar as competéncias linguisticas em linguas estrangeiras, nomeadamente
em Francés, Inglés, Espanhol e Italiano;

f) promover oportunidades de contacto com o mercado laboral europeu;
g) potenciar a partilha de saberes técnicos inovadores;

h) proporcionar contactos com a inovacdo tecnologica especifica as areas de
formacdo do design, das analises laboratoriais, da restauracdao, da gestdo desportiva e
da informatica de gestao;

i) desenvolver novas aprendizagens nas areas das tecnologias da informacao;



j) familiarizar o participante com diferentes tipos de software aplicado na area
profissional;

k) dotar os participantes de novos conhecimentos que |hes permitam obter uma
visao global e abrangente dos processos/métodos implementados no setor de atividade;

[) promover a autonomia e as competéncias sociais;
m) trabalhar numa equipa marcada pela diversidade linguistica e cultural;

n) preparar para o exercicio de funcdes técnicas inerentes as areas profissionais
num pais estrangeiro;

o) promover atitudes de investimento pessoal em formacdes futuras;

p) sensibilizar para as vantagens da emigragao para obter um emprego.

5.3. PUBLICO-ALVO

Alunos que estado a frequentar o 11.° e 0 12.° anos dos cursos profissionais de:
e Técnico de Design (Interior/Exterior);
e Técnico de Design Grafico;
e Técnico de Apoio a Gestdao Desportiva;
e Técnico de Desporto;
e Técnico de Analise Laboratorial.
- Alunos recém-formados dos cursos profissionais de:
e Técnico de Design (Interior/Exterior);
e Técnico de Design Grafico;
e Técnico de Apoio a Gestao Desportiva;
e Técnico de Desporto;
e Técnico de Analise Laboratorial.
- Formadores dos Cursos Profissionais;

- Professores dos Cursos orientados para o prosseguimento de estudos.

5.4. SELECAO DOS PARTICIPANTES PARA PARTICIPACAO NAS MOBILIDADES

O processo de selecdo inicia-se com a manifestacdo de interesse por parte dos
candidatos a participante. Esta sera apresentada sob forma de carta de motivacao
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destinada a Diretora do Agrupamento, explicando os motivos pelos quais se candidatam.
Sera definida uma data limite para a entrega da carta de candidatura. Este procedimento
realizar-se-a durante o més de outubro para os participantes ainda em formacao. Para os
candidatos as mobilidades p6s-formacao, este procedimento tera lugar em junho, ja que
as mobilidades terdo lugar entre outubro e fevereiro do ano subsequente a conclusao do
curso.

Na reunidao de Conselho de Turma de dezembro, os professores serao chamados
a hierarquizar os candidatos tendo em conta os seguintes critérios:

e Resultados escolares 50%
e Assiduidade 10%
e Dominio da lingua estrangeira 10%
e Motivacdo, dinamismo e sentido de responsabilidade 10%
e Adequacdo das atitudes ao contexto 10%
e Maturidade 10%

Depois de hierarquizados, os Diretores de Curso, em articulagdao com a Direcao da
escola, procederao a selecdo dos candidatos e a divulgagao, em vitrine prépria do Projeto.
Os selecionados deverdo apresentar um curriculum vitae no formato Europass. Os
candidatos selecionados terao um encontro periédico com a responsavel pela
implementacao do Projeto Erasmus+ para promover pesquisas de informagdao sobre o
pais de destino, para preparar os documentos necessarios a implementacao do projeto
e para coordenar a difusao do projeto. Deverdao também ser assiduos nas atividades da
preparacao linguistica e cultural, prévias as mobilidades.

Os candidatos ao Erasmus Pro terdao como condicdo prévia a necessidade de
conclusao do curso profissional que frequentaram.

O processo de selecao sera transparente, partilhado e equitativo como se pode
deduzir da descricao.

5.5. ENTIDADES PARCEIRAS INTERNACIONAIS PREFERENCIAIS

Temos acreditacdo VET Charter desde 2015 para os projetos de Educacdo e
Formacao Profissional, a acdo KA1 da geracdo dos projetos 2015/2020. Fomos, em
Portugal, das primeiras entidades a obter este selo de qualidade. Mantemos parcerias
muito estaveis com 5 destinos preferenciais porque conhecemos todos os elementos do
staff destas organizagdes. Conhecemos os locais de acolhimento que trabalham em
parceria com estas entidades. Pareceu-nos que, no ambito deste documento, nao seria
pertinente elencar todos as entidades de acolhimento. Descrevemos algumas entidades
intermediarias e a entidade de acolhimento em Liverpool com a qual temos uma parceria
bem definida para o acolhimento dos participantes dos cursos de Gestdo Desportiva e
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de Desporto. Nao queremos, contudo, excluir a possibilidade de abrirmos novas parcerias
com outros destinos que possamos valorizar e decidir experimentar.

5.5.1. CERES - Centro di Ricerche Economiche e Sociali — Roma — Italia

O centro CERES tem desenvolvido e consolidado os conhecimentos no campo da
investigacdo socioeconémico gragas as suas equipas multidisciplinares. Foi fundado em
1963 como uma organizagao sem fins lucrativos. A sua principal atividade tem a ver com
os assuntos econdmicos e sociais dos trabalhadores e tem sido dada particular atencao
aos aspetos estruturais dos mercados de trabalho. O CERES usa técnicas avancadas de
econometria moderna, identificando e analisando casos a nivel local.

O centro Ceres é membro da rede de trabalho que coopera em inimeros projetos
e conferéncias e coordena grupos de trabalho de académicos italianos e estrangeiros.

Este centro trabalha com um conjunto de profissionais e de académicos que sdo
especialistas nas areas da inovacao e conhecimento ao longo da vida, tais como:
economia, sociologia, direito, econometria, estatisticas, gestdao e psicologia social. Tem
também um conjunto de colaboradores a nivel local. Para as atividades de investigagao,
conta com a participacdo de professores universitarios de varias instituicoes.

5.5.2. NWA — North West Academy of English — Irlanda do Norte

A entidade existe desde o ano 2003 e dedicava-se, inicialmente, ao
acompanhamento de jovens abrangidos pelo Programa Leonardo da Vinci sendo,
atualmente, na Irlanda do Norte, a instituicio que recebe o maior nimero de formandos
enquadrados pelos programas de intercambios europeus. Os mais de 2000 estudantes
oriundos de paises muito diversos, acolhidos e orientados pela "North West Academy of
English", conferem a esta instituicdo um Anow-how precioso. A Academia tem certificagcdo
do British Council o que garante a qualidade do seu servico no que concerne ao ensino
da lingua inglesa.

5.5.3. TEMIS — Colégio Temis em Tenerife — Espanha

O Colégio Temis esta diretamente ligado ao Desenvolvimento Cultural e
Educacional de estudantes nacionais e internacionais de todas as idades e niveis. Um dos
seus principais objetivos € o de promover o desenvolvimento intercultural através da
aprendizagem das linguas principais, diplomaticas, comerciais e internacionais, utilizando
novas tecnologias e projetos educacionais europeus.
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Colabora e participa ativamente nos programas de imersao linguistica e cultural,
facilitando o intercambio, a cooperacdo e a mobilidade entre os sistemas de formacgao
dos paises europeus.

Oferece servicos de assessoria e consultoria para agendar e coordenar projetos
europeus e de Educacdo Internacional, além de servir como apoio a entidades publicas e
privadas com projetos aprovados. O College Temis tem experiéncia como participante
ativo nas atividades culturais e educacionais, bem como nas relagdes com organizacoes
€ parceiros nacionais e internacionais.

5.5.4. ANADRASIS — Anadrasis Initiative Information

Anadrasis Initiative Information é uma organizagdo sem fins lucrativos fundada em
1995. Gere, desde 1997, programas JUVENTUDE, SOCRATES e LEONARDO DA VINCI.
Trabalha como organizacdao intermediaria e de acolhimento de participantes formandos,
como o pessoal docente, do Programa Europeu ERASMUS.

Conhecemos esta entidade desde 2011, ano em que inicidmos uma parceria muito
proficua na Formacdo em Contexto de Trabalho inicial que permitiu a muitos dos nossos
participantes uma experiéncia de trabalho em empresas ligadas aos cursos profissionais
que frequentaram.

5.5.5. THE GYM - Liverpool

O Gym Group € um consorcio de ginasios que tem uma longa histéria de sucesso
no ramo de academias desde 2008. Foi fundado por John Treharne, um ex-jogador de
squash da Inglaterra que alargou o seu modelo de Health Clubs, em 199. O consércio
contava com um total de 22 clubes. Conhecemos o staff dos ginasios situados em
Liverpool onde os nossos participantes da area da Gestdo Desportiva e do Desporto
realizam as mobilidades. Estes ginasios mantém atividades durante as 24 horas do dia
com um protocolo de seguranca e de organizagdo muito vanguardista.

Os participantes ficam alojados numa residéncia universitaria e beneficiam dos
servicos habitualmente prestados aos estudantes internacionais. Os tutores sdao os
proprios Personal Trainers dos ginasios e é com eles que sao definidos os resultados de
aprendizagem visados.

5.5.6. MUOVERSI EM ROVIGO - ltalia

A Muoversi € uma organizacao italiana, com sede em Rovigo (RO), na regido do
Veneto, que se ocupa principalmente de atividades ligadas a formacao relacionadas com
programas de mobilidade regional, nacional e internacional.

Atua como organizacdao de envio e acolhimento e, por conseguinte, prevé a
organizacdo e gestdo de projetos, quer ao nivel da logistica, quer da parte mais
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relacionada com a formacgao linguistica e/ou a inclusdao de participantes em empresas
privadas, organismos publicos e organizagdes, com o objetivo de realizagcdo do estagio
de formacgdo ou de voluntariado internacional.

O responsavel pela Muoversi em Rovigo acordou para a realidade das parcerias
internacionais na sequéncia de um intercambio Erasmus quando frequentava o ensino
superior em ltalia. Teve o privilégio de conhecer Portugal nesse ambito e de se motivar
para dinamizar uma organizacao que tem mantido excelentes niveis de qualidade, tanto
no acompanhamento dos participantes, como na selecao da entidade de acolhimento.

5.6. RECONHECIMENTO DAS COMPETENCIAS

A nivel nacional tencionamos utilizar as classificagdes obtidas pelos alunos no
estagio para classificar os moédulos de Formacdao em Contexto de Trabalho (FCT) dos
cursos profissionais. As competéncias profissionais adquiridas vao ser validadas nos
termos previstos pelo Regulamento da FCT dos Cursos Profissionais, aprovado pelo
Conselho Pedagégico e integrado no Regulamento Interno. Assim, o Monitor que
acompanha diariamente o estagiario vai proceder a uma avaliagcdo continua dos
progressos realizados pelo estagiario. A avaliacdo sera formalizada a meio do percurso
com registo formal. Esta avaliacdo respeita os parametros definidos no ja referido
Regulamento da FCT. No fim da formagdo havera novo registo. A classificagdo do estagio
sera apresentada na reuniao de Conselho de Turma, realizada no fim de julho para validar
as avaliacoes.

O professor acompanhante responsabiliza-se pela apresentacdo da proposta de
classificacdo. O Conselho de Turma tem competéncia para as validar. Esta avaliagdo tera
um peso de 50% na classificagdo final da FCT e entra na nota final do curso.

Ao nivel internacional, havera emissao do Europass Mobilidade que sera solicitado
pela equipa que implementa o projeto. Os procedimentos relativos a esta certificacao
serao assegurados tanto pelo nosso Agrupamento como pelas entidades que acolheram
e proporcionaram os estagios.

A preparacao linguistica sera realizada na plataforma da Agéncia Nacional com as
credenciais atribuidas aquando da aprovacdao dos projetos. Para garantir que os
participantes rentabilizam devidamente os cursos na plataforma, havera também aulas
presenciais com docentes do agrupamento.

As entidades de acolhimento vao emitir uma declaracdo de estagio que sera
entregue ao participante.

No futuro, gostariamos de conseguir padronizar as tarefas de cada perfil
profissional de modo a conseguir integra-los no sistema ECVET — Sistema Europeu de
Créditos do Ensino e da Formacgao Profissionais.
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6. OUTROS PROJETOS DE COOPERAGAO INTERNACIONAL EM EXECUGCAO NO
AGRUPAMENTO

- Intercambios em parcerias com a Camara Municipal de Santo Tirso,
nomeadamente:

- Macon (representacao poética em lingua francesa, no ambito do
“Défi Poétique, realizado de dois em dois anos);

- Gross-Umstadt ( Intercambio de alunos );
- Projeto PEPA - Projeto de Escola Piloto de Alemao;

- Alemao em Cena (Participacdo anual no Festival Nacional de teatro alemdo em
Almada);

- Visitas de estudo a capitais europeias;

- Certificacdo Internacional DELF (Dipléme d’Etude de Langue Francaise);
- Formacao Internacional no ambito dos projetos Erasmus+ e e7winning;
- Parceria com a Bristol School para a apresentacao de pecas de teatro;

- Parcerias com instituicdes internacionais, como a casa de Anne Frank, em
Amesterdao;

- Projetos eTwinning (Selo de Escola e7winning);
- Comemoracgdo dos “Dias Europeus”;

- Parlamento Europeu dos Jovens.
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7. DIVULGAGCAO DOS RESULTADOS

A divulgacao dos resultados e a disseminagao dos projetos obedecerao a um
cronograma que pode ser padronizado, ja que constitui um vetor essencial na
implementacdo das propostas que venham a ser aprovadas. Assim, aquando da
divulgacdo da aprovacao dos projetos em concreto, havera divulgacdo da sua existéncia
na comunicacdo social local, feita através do Gabinete de Comunicacdo existente no
Agrupamento, e no jornal escolar, o INFORMA.

Todos os projetos serdao dados a conhecer a comunidade educativa, bem como
sera divulgada a forma de participacdo e/ou de candidatura as mobilidades, quer através
dos meios de comunicacdao do agrupamento, quer através de informacao disponibilizada
pelas coordenadoras dos projetos Erasmus+ e enviada as diferentes estruturas
pedagogicas do Agrupamento, sem excluir os alunos e os encarregados de educacao.

Em setembro, os projetos serao inscritos no Plano Anual de Atividades do
Agrupamento. Os resultados estardao também presentes nos documentos oficiais da
escola que dao conta do cumprimento do Plano Anual de Atividades.

No caso dos projetos do setor do ensino e formagao profissional, os panfletos
publicitarios para divulgacdo da oferta formativa dardo conta da possibilidade de estagios
no estrangeiro. Os resultados serdo partilhados com a DGestE em sede de candidatura a
abertura de cursos profissionais no ponto em que sao referidas as parcerias
internacionais.

No fim das atividades principais e das mobilidades, havera uma divulgacao/
disseminacao dos resultados junto da comunidade escolar. Essa disseminacao tera lugar
ao longo do ano subsequente. Os participantes estardo envolvidos na preparagdo dos
projetos futuros. Dardao testemunho da experiéncia da mobilidade em conferéncia
destinada a jovens que pretendem participar em futuros projetos. Havera a definicao de
moédulos cuja lecionagdo para os cursos seguintes poderdo ser enriquecidos pelas
aprendizagens realizadas pelos participantes nas mobilidades. Esta disseminacdo sera
definida ano a ano pelos participantes e pelos professores dos cursos profissionais.

Em relacdo ao cronograma da disseminacdo dos projetos VET sera feita da
seguinte forma:

- Em setembro:

e atualizacdo do blogue do projeto que tera divulgacao nas paginas de Facebook
dos jovens de todo o mundo, ja que nesta regidao temos uma populacdo com contactos
dispersos;

e divulgacao do numero de mobilidades e respetivos destinos;

® inscricdo do projeto no Plano Anual de Atividades do Agrupamento de escolas.
Este plano é aprovado no Conselho Geral que é constituido por representantes de
empresas, da Camara Municipal e de instituicdes da cidade para além do pessoal docente
e nao docente.
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- Em janeiro: divulgacdo dos nomes dos participantes.
- Em maio:

e conferéncia de divulgacdo dos projetos europeus no Agrupamento de Escolas
de D. Dinis. Esta conferéncia dirige-se a toda a comunidade escolar;

e divulgacdo no site dos resumos semanais dos participantes;

e candidatura aos Cursos Profissionais no Ministério da Educagdo com divulgacao
das parcerias internacionais do Projeto Erasmus+.

- Em junho: publicitacdo dos projetos nos panfletos de divulgacdo da oferta
formativa do Agrupamento de Escolas de D. Dinis. Estes panfletos sdo distribuidos nas
feiras das profissdes que se realizam nas escolas de todas as cidades e vilas da area
geografica de Santo Tirso.

- Em setembro: ceriménia do "Dia do Diploma" com entrega do Europass aos
participantes. Nesta cerimdnia estdao habitualmente representantes do Ministério da
Educacdo, da Camara Municipal, das entidades locais e muitos Encarregados de Educacao.

Os resultados de aprendizagens e o grau de satisfacdo dos participantes estarao
enquadrados nos parametros da Certificacdo EQAVET.
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8. GESTAO E ADMINISTRAGAO

8.1. ENSINO ESCOLAR
8.1.1. RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS

e Diretora do Agrupamento;

e Subdiretora do Agrupamento;

e Coordenadora Técnica dos Servicos Administrativos;
e Conselho Pedagégico;

e Coordenadora do Plano de Formacao;

o Diretores de Turma;

e Professores das turmas intervenientes;

e Docentes e outros técnicos.

8.1.2. DISTRIBUICAO DE RESPONSABILIDADES / GARANTIAS DE QUALIDADE

e Diretora do Agrupamento

A Diretora aprova a proposta de projeto apresentada pela equipa responsavel
pela elaboracdo das candidaturas e pela implementacdo dos projetos, assumindo a
responsabilidade de apresentar o projeto ao Conselho Pedagogico; procede a assinatura
do contrato com a Agéncia Nacional; submete ao Conselho Pedagégico o nome dos
participantes selecionados e, em ultima instancia, € a responsavel pela tramitacdo dos
procedimentos administrativos e financeiros. Procede, ainda, a articulacdo entre o
Ministério da Educacdo e o Ministério dos Negocios Estrangeiros para a autorizagdo das
mobilidades; preside as conferéncias de disseminacdo e aprova as transferéncias
financeiras para os participantes; pode acompanhar a coordenadora do Plano de
Formacao nas reunides transnacionais.

e Subdiretora do Agrupamento

Colabora na elaboracdao das candidaturas e na calendarizagdo dos projetos;
colabora na candidatura a Sefo de Escola eTwinning, acompanha a aquisi¢ao das viagens
e responsabiliza-se pela contratacdo dos seguros de responsabilidade para as viagens
dos participantes; define, com a coordenadora do Plano de Formacao, as verbas a serem
transferidas para cada elemento do projeto, ap6s aprovacdao da Diretora; pode
acompanhar a coordenadora do Plano de Formacgao nas reunides transnacionais.
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e Coordenadora Técnica dos Servicos Administrativos

Gere a parte financeira dos projetos e garante a legalidade de todos as
transferéncias  realizadas; apresenta o projeto ao Conselho Administrativo do
agrupamento; procede a aquisicdo das viagens junto das Agéncias e agiliza as
transferéncias financeiras para os participantes.

e Conselho Pedagégico:

Aprova os critérios de hierarquizacdo dos candidatos; toma conhecimento do
nome dos participantes nas mobilidades, depois de concluido o procedimento de selecao;
toma conhecimento dos resultados do projeto e do relatério final de cada projeto e
aprova o relatério de atividades a ser apresentado ao Conselho Geral.

e Coordenadora do Plano de Formacgao

Elabora as candidaturas e os relatorios para a Agéncia Nacional; organiza a parte
documental dos projetos; divulga o projeto junto da comunidade escolar; prepara a fase
de manifestacdo de interesse dos candidatos as mobilidades; prepara a lista de
candidatos; acompanha o processo de hierarquizacdo dos candidatos realizado nos
Conselhos de Turma; apresenta a Diretora a lista dos candidatos hierarquizada pelos
Conselhos de Turma; organiza a lista dos selecionados; prepara e orienta as reunides de
encarregados de educagao para recolha das autorizacdes; elabora a ata das reunides;
coordena o projeto em articulagdo com as instituicdes europeias intervenientes; participa
nas reunides transnacionais com os coordenadores do projeto; mantém contacto regular
com os parceiros europeus; dinamiza a realizagcdo de atividades junto dos alunos e dos
professores intervenientes; acompanha as mobilidades dos alunos e mantém-se
informada de todos as ocorréncias; apresenta nos servicos administrativos as datas das
viagens para a aquisicao dos bilhetes; colabora com a subdiretora, na definicido das
verbas a serem transferidas para cada elemento do projeto apoés aprovacado da diretora;
prepara as minutas de autorizacdo de saida de menores para o estrangeiro que serdao
assinadas pelo tutor legal e mantém atualizada a plataforma Mobility Tool.

e Diretores de Turma

Colaboram na divulgagdo do projeto junto das turmas; informam os Encarregados
de Educacdao sobre o projeto e sobre as condigdes de participagcdao; convocam os
Encarregados de Educacdo para a reunido de informacdo; participam na reunidao de
informacdo; colaboram na definicao de critérios de hierarquizacdo dos alunos para as
mobilidades; colaboram na hierarquizacdo e selecdo de alunos para as mobilidades;
colaboram na preparacao da rececdo aos alunos e aos professores europeus; colaboram
na realizacdo de atividades no ambito do projeto.
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e Professores das turmas intervenientes

Tomam conhecimento do projeto e das atividades a desenvolver; colaboram na
realizacao de atividades no ambito do projeto; colaboram na hierarquizacao e selecao de
alunos para as mobilidades; acompanham os alunos nas mobilidades; colaboram na
rececdo aos alunos e aos professores europeus.

e Docentes em geral e outros técnicos

Tomam conhecimento das propostas de formacdao profissional; manifestam
interesse na participacdo nas acdes de desenvolvimento profissional; comprometem-se a
cumprir os requisitos necessarios a participagdo na formacdo; entregam os relatérios
avaliativos dentro do prazo previsto; disseminam a formacdo recebida no agrupamento;
colaboram na melhoria da qualidade dos servicos prestados pelo agrupamento.

8.2. ENSINO E FORMAGAO PROFISSIONAL
8.2.1. RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS

¢ Diretora do Agrupamento (Claudia Soares);

¢ Adjunto da Diretora para os cursos profissionais (Francisco Silva);

¢ Adjunto da Diretora (Sérgio Ferreira);

e Coordenadora Técnica dos Servicos Administrativos (Candida Sousa);
¢ Conselho Pedagogico;

e Coordenadora dos cursos profissionais (Albertina Pimenta);

e Diretores de curso;

e Diretores das turmas dos 11° e 12° anos;

¢ Professores das turmas dos 11° e 12° anos dos cursos profissionais.

8.2.2. DISTRIBUICAO DE RESPONSABILIDADES / GARANTIAS DE QUALIDADE

e Diretora do Agrupamento, Claudia Soares

A Diretora aprova a proposta de projeto apresentada pela equipa que elabora as
candidaturas e implementa os projetos, assumindo a responsabilidade pela sua
apresentacao ao Conselho Pedagégico; assina o contrato com a Agéncia Nacional; assina
os contratos com os participantes; dirige as reunides com os encarregados de educacao;
submete ao Conselho Pedago6gico o nome dos participantes selecionados e, em ultima
instancia, € a responsavel pela tramitacdo dos procedimentos administrativos e
financeiros. Procede, ainda, a articulagdo com o Ministério da Educacao e com o Ministério
dos Negocios Estrangeiros; preside as conferéncias de disseminagdo e aprova as
transferéncias financeiras para os participantes.
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e Adjunto da direcdo para os cursos profissionais, Francisco Silva

Participa diretamente na calendarizacdo do projeto antes da elaboracdo da
candidatura; acompanha a aquisicdo das viagens e responsabiliza-se pela contratacao
dos seguros de responsabilidade para as viagens e atividades de estagio, assim como,
acompanha as mobilidades; comunica ao Ministério dos Negécios Estrangeiros os nomes
dos participantes, o itinerario das viagens e os respetivos horarios.

e Adjunto da direcdo, Sérgio Ferreira

Participa diretamente na calendarizacdo do projeto antes da elaboracdo da
candidatura; gere a plataforma OLS; participa nas reunides com os encarregados de
educacao dos alunos selecionados; acompanha as mobilidades; acompanha a gestao das
verbas dos projetos; mantém atualizada a plataforma Mobility Tool, registando os dados
dos participantes e das entidades de acolhimento; recolhe, ainda, o curriculum vitae de
cada participante e divulga, nas redes sociais do agrupamento, as etapas da
implementacdo dos projetos; dinamiza as atividades de disseminacao e a ceriménia de
entrega dos diplomas; mantém atualizado o blogue do projeto.

e Coordenadora Técnica dos Servicos Administrativos, Candida Sousa

Gere a parte financeira dos projetos e garante a legalidade de todos as
transferéncias realizadas; apresenta o projeto ao Conselho Administrativo do
agrupamento; procede a aquisicdo das viagens junto das Agéncias, bem como as
transferéncias financeiras para os participantes.

e Conselho Pedagodgico

Aprova a apresentacdo das candidaturas aos projetos e os critérios de
hierarquizacao dos candidatos; toma conhecimento do nome dos alunos participantes,
depois de terminado o procedimento de selecdo; toma conhecimento dos resultados do
projeto, bem como do relatério final de cada projeto; aprova o relatério de atividades
que sera apresentado ao Conselho Geral.

e Coordenadora dos cursos profissionais, Albertina Pimenta

Elabora as candidaturas e os relatérios para a Agéncia Nacional; articula o
processo de selecao dos participantes; organiza a parte documental dos projetos; prepara
os contratos com os participantes; prepara a fase de manifestacdo de interesse dos
candidatos as mobilidades; divulga o projeto junto dos diretores de turma; elabora a lista
de candidatos; acompanha o processo de hierarquizacdo dos candidatos realizados nos
Conselhos de Turma; apresenta a Diretora a lista dos candidatos hierarquizada pelos
Conselhos de Turma; elabora a lista de selecionados; prepara as reunides de
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Encarregados de Educacdo para recolha das autorizacdes; recolhe o destacavel das
convocatoérias; elabora a ata; elabora os contratos com os participantes; garante que as
entidades de acolhimento indicam um tutor e que todos conhecem bem o perfil pessoal
e profissional do participante que sera acolhido; articula com as entidades intermediarias
as condicoes de residéncia e de transporte nas cidades de destino; acompanha as
mobilidades e esta sempre informada de todos as ocorréncias; apresenta, nos servicos
administrativos, as datas das viagens para a aquisicdo dos bilhetes; define, com os
adjuntos da Diretora, as verbas a serem transferidas para cada elemento do projeto apés
aprovacao pela Diretora; prepara as minutas das autorizagdes de saida de menores para
o estrangeiro a serem assinadas pelo tutor legal; prepara um dossié para cada professor
acompanhante das mobilidades com os documentos de estagio, de viagem e das
atividades a serem realizadas durante os primeiros dias na cidade de destino; garante os
procedimentos para a obtencdo dos Europasses.

e Diretores de curso

Supervisionam a apresentacdo das cartas de motivacdo dos participantes;
participam na hierarquizacdo dos candidatos; aprovam as entidades de acolhimento;
verificam a sua adequacao ao perfil social e profissional de cada candidato; acompanham
as mobilidades; garantem a elaboracdo do relatério de estagio e do eReport na
Plataforma da Agéncia Nacional; articulam com as entidades de acolhimento no sentido
de definirem os resultados de aprendizagens acordados com os participantes; recolhem
a avaliacdo dos estagiarios no regresso e responsabilizam-se pela apresentacdo das
classificacdes nos Conselhos de Turma que as validam; mantém informacdo constante
durante o periodo de mobilidade.

e Diretores das turmas dos 11° e 12° anos

Divulgam o calendario da implementacdo dos projetos; informam os Encarregados
de Educacdo das condigdes de implementacao; convocam os Encarregados de Educacgao
para a reuniao de informagdo, para a reuniao em que assinam a autorizacao e para a
reunido de preparacao da viagem; mantém informagdo constante durante o periodo de
mobilidade.

e Professores das turmas dos 11° e 12° anos dos cursos profissionais

Procedem a hierarquizagdo dos candidatos respeitando os critérios aprovados
pelo Conselho Pedagdgico. Aprovam a proposta de classificagdo dos estagios. Tomam
conhecimento das atividades das mobilidades e das aprendizagens realizadas.

e Professores acompanhantes

Acompanham os participantes nas viagens. Os professores que acompanham a
viagem de ida presenciam a instalacdo dos participantes nas residéncias e verificam a

22



qualidade das instalagdes; acompanham os participantes na insercao na cidade de
acolhimento; acompanham os participantes nas viagens da residéncia ao local de estagio
durante os primeiros dias; acompanham os participantes na sessdao de apresenta¢do no
local de acolhimento do estagio; garantem que a empresa tem as condi¢cdes previstas
para a realizacdo de um estagio com sucesso; contactam com o tutor da entidade de
acolhimento que fica responsavel pelo participante; garantem que os documentos de
enquadramento sao entendidos.

Os professores que acompanham a viagem de regresso dos alunos procedem a
avaliagdo final do desempenho do estagiario; recolhem os documentos; verificam as
assinaturas nos documentos de avaliacao e de assiduidade; acompanham a elaboragao
do relatério de cada participante e procedem a uma reflexdo com os participantes sobre
os pontos fracos e fortes da experiéncia de mobilidade; elaboram em conjunto a listagem
das aprendizagens realizadas e artigos de divulgacdo para o jornal do Agrupamento e
para a comunicacao social; apresentam e explicam no Conselho de Turma as classificagcdes
obtidas pelos participantes nos estagios.
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9. PRIORIDADES PEDAGOGICAS

O Agrupamento de Escolas D. Dinis considera que é fundamental proporcionar as
criancas, jovens, docentes e nao docentes a oportunidade de desenvolverem
competéncias que conduzam ao multilinguismo, a autonomia e a facil movimentagdo no
espaco europeu, promovendo a aprendizagem significativa e a valorizagao profissional
do curriculo ao longo da vida.

Assim, define as seguintes prioridades pedagdgicas:

e desenvolvimento linguistico da comunidade escolar, em especial na lingua
internacional de comunicagao, o Inglés;

e alargamento do conhecimento cultural da comunidade educativa, nomeadamente
no que se refere ao espaco europeu, as instituicdes europeias e a cultura europeia;

e desenvolvimento profissional pedagoégico-didatico do pessoal docente e de outros
técnicos do agrupamento, promovendo a melhoria dos servicos prestados a
comunidade e a valorizacdo da aprendizagem ao longo da vida;

e construcao de uma identidade profissional forte que potencie a motivagao e o bem
estar da comunidade escolar.
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10. CONCLUSAO

O Plano de Desenvolvimento Europeu do Agrupamento de Escolas D. Dinis, Santo
Tirso € um plano aberto, passivel de ser aperfeicoado. Visa, sobretudo, a melhoria do
servigco prestado pelo Agrupamento a comunidade escolar e educativa.

Queremos constituir-nos como um agrupamento de referéncia, em sintonia com a
Europa, com as instituicdes europeias, dinamico, inovador e aliciante para todos os
publicos que, diariamente, ensinam e estudam nesta institui¢ao.

Encontramos nos projetos Erasmus+ e nas parcerias de cooperagao internacional
uma porta aberta para proporcionar experiéncias formativas ricas e diversificadas a
comunidade escolar, dando-nos oportunidade de p6ér em pratica os principios que
elencamos como missao.

Este documento que agora termina, foi apresentado, amplamente debatido e
aprovado em Conselho Pedagoégico do dia 9 de outubro de 2020, encontrando a sua
legitimidade, tal como referido anteriormente, no Projeto Educativo do Agrupamento.
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