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Introducéao

Tal como expresso no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na redacéo dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, o
Projeto Educativo é “o documento que consagra a orientagdo educativa do agrupamento de escolas ou da escola ndo agrupada, elaborado e
aprovado pelos seus 6rgaos de administragcéo e gestdo para um horizonte de trés anos, no qual se explicitam os principios, os valores, as metas
e as estratégias segundo 0s quais 0 agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada se propde cumprir a sua fungédo educativa”. As prioridades
das novas politicas para a educacdo, concretizadas no Despacho n.° 6173/2016, de 10 de maio, Proposta Estratégia de Educacado para a
Cidadania, Despacho n.° 6478/2017, de 26 de julho, Perfil do Aluno, Despacho n.° 5908/2017, de 5 de julho, Projeto de Autonomia e Flexibilidade
Curricular, dos Ensinos Bésico e Secundario, Decreto-Lei n.° 54/ 2018, de 6 de julho, Educagéo Inclusiva, e Decreto-Lei n.° 55/ 2018, de 6 de
julho, Curriculo dos Ensinos Bésico e Secundario, determinam a concecao deste projeto operacionalizado, a curto e a médio prazo, pelo Regu-
lamento Interno, pelo Plano Anual de Atividades [PAA], Plano de Turma Turma [PT] e pelo Orgamento do Agrupamento [AO].

Pretende-se com este projeto, enquanto documento estruturante e de orientagéo pedagodgica, e tendo como linhas orientadoras transversais
a Educacédo para a Cidadania e a construcdo de um curriculo do século XXI, como previsto no “Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatdria” melhorar os resultados escolares, visando a exceléncia académica e a criagdo de uma cultura de sucesso pessoal e escolar, e uma
comunidade educativa forte orientada pelo planeamento estratégico e organizacional do Agrupamento, fazendo transparecer uma visao global
e coletiva, partilhada por todos os seus intervenientes: alunos, pessoal docente e ndo docente, pais e encarregados de educacao, autoridades
reguladoras e comunidade local.

Tendo consciéncia de que uma organizagao educativa precisa de “atingir um nivel de correspondéncia entre o que pode oferecer e 0 que 0
mundo necessita” (Williams, 2009:18), foram definidos eixos estratégicos representativos dos dominios referidos, para dar resposta as questées
prioritarias a tratar, considerando o contexto real. A sua prossecucao tem inerente a eficiéncia, a eficacia, a prosperidade e a sustentabilidade
do Agrupamento. Partindo destes eixos, serdo delineados os critérios segundo os quais serdo mobilizados os seus recursos.

Com o Projeto Educativo — AEDD, uma opc¢éo de referéncia para o sucesso dos jovens — pretende-se criar a identidade do Agrupamento,

assumindo uma perspetiva confiante em relacdo ao futuro desta organizacao.
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1. Linhas orientadoras do Projeto Educativo

A escola ndo pode viver desfasada dos profundos movimentos de mudanca que caraterizam a sociedade atual que se assume, cada
vez mais, como mutante e plural. Esta nova realidade social condiciona desde a maneira como gerimos 0 nosso trabalho, passando pela
forma como nos relacionamos até ao modo como aprendemos e percecionamos o0 mundo que nos rodeia. Face a esta diversidade e
heterogeneidade, a escola assume diariamente novas responsabilidades sociais e enfrenta grandes desafios aos quais ndo é facil dar
resposta, dai a importancia do envolvimento de todos que pertencem ao Agrupamento D. Dinis para que a concecao do seu Projeto Edu-
cativo seja, realmente, de todos.

Este documento assume-se como aglutinador dos multiplos contributos de todos os intervenientes, impulsionador de um trabalho
reflexivo e colaborativo e promotor de uma visédo partilhada acerca do caminho que € necessério trilhar para aperfeicoar o que ja foi feito,
melhorar as dindmicas pedagdgicas existentes e aspirar a exceléncia e qualidade educativa.

O aluno é, inegavelmente, o ndcleo de todo o trabalho desenvolvido na escola. Esta existe, cresce, adapta-se e muda de acordo com
as carateristicas, realidades, ambic¢des, sonhos e necessidades dos seus alunos. Consequentemente, a escola ndo se pode limitar a apos-
tar nas multiplas variantes do saber académico, seja ele cientifico, linguistico, artistico, cultural, tecnoldgico, ecolégico ou outro, mas deve,
também, apostar na formacéo de cidaddos providos de valores ancorados na democracia € no humanismo, tais como a liberdade, a soli-
dariedade, a partilha, a tolerancia, a responsabilidade, o espirito critico, a autonomia, o respeito pela diferenca e o rigor. Todo o trabalho
desenvolvido na escola tem um impacto e reflete-se, inevitavelmente, nos cidadaos adultos interventivos, criativos e civicos que os alunos
irdo ser.

Como documento identitario, o Projeto Educativo de Agrupamento assenta nao s6 em dimensdes que determinam a praxis docente,
mas também na acao e no trabalho de todos os que constituem a comunidade educativa. Neste ambito, lanca linhas estruturantes e
orientacdes coerentes de modo a operar conjuntamente e projetar a escola no futuro conferindo-lhe coesao, quer através da definicdo da
sua missdo educativa, quer através da clarificacdo das metas da escola dentro do quadro da sua autonomia pedagdgica, curricular e
administrativa e das suas idiossincrasias socioculturais. Deste modo, constitui igualmente um guia orientador para o desempenho de uma
pedagogia de sucesso educativo que possibilita preparar os alunos para saber responder positivamente as exigéncias de um mundo alta-

mente competitivo.
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O Projeto Educativo do Agrupamento D. Dinis, Santo Tirso, procura traduzir e respeitar a realidade escolar, tal como ela é sentida,
vivenciada, perspetivada e apropriada, individual e coletivamente, por todos os agentes da comunidade educativa e assenta numa perspe-
tiva holistica e humanista de Escola que visa, tanto o sucesso académico do aluno, como o seu desenvolvimento integral e harmonioso.

A abertura as novas dindmicas sociais e aos novos desafios dentro e fora da escola; a criacdo de espacos propicios ao processo de
ensino aprendizagem; a promoc¢ao de um ambiente de trabalho sustido em disciplina, rigor, exigéncia; a aplicacdo de metodologias ativas
e experimentais; a valoriza¢do do mérito individual e coletivo; a adequacgéo da pratica letiva aos ritmos de aprendizagens; a exercitacao da
interdisciplinaridade; a articulacdo e operacionalizacdo de aprendizagens significativas; a dinamizacdo de aprendizagens pela descoberta;
a reflexdo sobre os bindbmios tradicdo/inovacao e passado/presente e o desenvolvimento de projetos locais, nacionais e internacionais
ligados, entre outras, as areas da salde, da ecologia, da literatura, da ciéncia, da cidadania, sdo alguns dos aspetos primordiais em que
se deve investir para garantir a consolidacdo dos alicerces educativos e do futuro do Agrupamento D. Dinis, enquanto entidade educativa

de referéncia e instituicdo aberta a riqueza e polivaléncia cultural, ao(s) saber(es), ao conhecimento e a qualidade educativa.

Viséo
A viséo reflete 0 sonho da organizagao e constitui uma meta ambiciosa para o futuro. Serve como guia para a definicdo de objetivos
e orienta as suas opg¢des de investimento, de desenvolvimento, de trabalho e de estratégias para alcancar o sucesso.
E importante que seja uma visdo partilhada, que represente um sentimento coletivo, unindo todos aqueles que trabalham para um

mesmo fim dentro da organizacao.
O Agrupamento de Escolas D. Dinis, Santo Tirso, devera continuar a desenvolver nos seus alunos o conhecimento, prosseguindo um

trabalho cientifico e pedagogicamente continuo para que estes atinjam o sucesso, tendo subjacente o conceito de que “Querer € poder!” e
de que o poder tem implicito um ato, logo, o “Querer, faz acontecer!”. Na sequéncia desta ideia, a visdo enuncia-se da seguinte forma:

Ser, no setor da Educacédo, uma opcao de referéncia para o sucesso dos jovens.
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3. Missao

O Agrupamento de Escolas D. Dinis, Santo Tirso, terd por missédo formar cidadaos cientificamente bem preparados, informados
e criativos, capazes de pensar e agir de forma autbnoma, recetivos a inovacao e preparados para a mudanca, respeitadores de
estilos de vida saudéavel e exigentes na sua conduta ética e no seu desempenho profissional.

O sucesso educativo é a demanda superior desta instituicao alicercada na qualidade, no rigor, na disciplina e na exigéncia do ensino
aqui prestado, integrando o saber, 0 saber ser e o saber fazer, a teoria e a pratica, a cultura escolar e aquela que advém da vivéncia
guotidiana.

A formacéo de cidadaos/alunos conscientes e empenhados nas opgfes que tomam quanto ao seu percurso escolar, quer no sentido
do prosseguimento de estudos, quer no sentido da opc¢do profissionalizante, enraiza-se numa segura transmissao de valores, onde se
encontram contemplados a liberdade, solidariedade, partilha, tolerancia, harmonia, iniciativa, responsabilidade e exceléncia.

Finalmente, apoiado na tradicdo e na experiéncia, mas orientado para o futuro, o Agrupamento assume-se como parceiro privilegiado
das instituicbes regionais de indole social e cultural, nomeadamente da Autarquia, do tecido empresarial da Area Metropolitana do Porto e
das organizagfes de outros concelhos com quem trabalha para a prossecucéo dos seus objetivos.

4. Caracterizacdo do Agrupamento

4.1. Localizacdo Geografica

O Agrupamento de Escolas D. Dinis, Santo Tirso, localiza-se na regido norte do pais, no Concelho de Santo Tirso e pertence ao distrito do
Porto, integrando a Area Metropolitana do Porto (AMP) — NUT Il — Norte do Douro. As escolas basicas localizam-se no Vale do Leca e a escola
sede (Escola Bésica e Secundéria D. Dinis) localiza-se no Vale do Ave.

O Concelho de Santo Tirso é, territorialmente, delimitado, a Norte, pelos Concelhos de Vila Nova de Famalicdo e Guimaraes, a Nordeste,
por Vizela e Lousada, a Este por Pacos de Ferreira, a Sul, pelo Concelho de Valongo e a Oeste pelos Concelhos da Trofa e Maia. O perfil
montanhoso e a densa vegetacdo fazem do Concelho de Santo Tirso um local de grande beleza paisagistica.

Os vestigios arqueoldgicos encontrados no concelho permitem concluir que estas terras sédo habitadas desde a Pré-Historia. Os instrumentos
de pedra polida encontrados no Monte de Nossa Senhora da Assuncao constituem o testemunho mais antigo da ocupacgéo deste territorio pelo

homem. Os castros do Monte Padréo e o de Santa Margarida sdo magnificos exemplos de povoados fortificados, posteriormente, romanizados.
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Da gastronomia tipica da regido fazem parte alguns dos mais carateristicos pratos do pantedo gastronémico do Douro Litoral e Minho, como
o bacalhau, o cabrito assado, os rojoes e o0 cozido a portuguesa. Na docgaria, destacam-se 0s jesuitas e os limonetes, nacionalmente conhecidos,
cujas receitas nasceram no concelho e, a nivel da tradicdo conventual, as bolachas do Mosteiro de Santa Escolastica (Roriz)

Na producao vinicola local, o vinho verde domina a regido, tendo, algumas das quintas produtoras, alcancado varios prémios e distingdes
de renome. No Mosteiro de Singeverga, € produzido o conhecido licor dos beneditinos, o licor de Singeverga.

Na sede do Concelho, a cidade de Santo Tirso, destacam-se os seguintes lugares de interesse: Parque D. Maria Il (outrora denominado
Campo Novo ou Parque Conde S. Bento), jardins da Praca do Municipio, a capelinha da Sr* da Piedade, Parque dos Carvalhais, Praca Camilo
Castelo Branco, o Museu Internacional de Escultura Contemporanea ao Ar Livre e, ainda, o Mosteiro de Sdo Bento. A paisagem envolvente
estende-se desde o Vale do Ave até ao Santuario de Nossa Senhora da Assuncéo.

As Termas das Caldas da Saude, por sua vez, proporcionam conforto e qualidade, sendo indicadas para o tratamento de doencas de pele,
reumatismo e problemas do aparelho respiratorio.

Durante os ultimos anos, foi realizado um forte investimento nas acessibilidades, havendo, na atualidade, uma rede viéria de estrutura radial,
distribuida a partir da cidade de Santo Tirso para a periferia, com ligacao a rede metropolitana do Porto (autoestradas A3 e A41) e ferroviaria
(linha do Minho).

O Concelho de Santo Tirso, atravessado pelo rio Ave e pelo rio Leca, é atualmente constituido por 14 freguesias, estando a sede do Agru-
pamento situada na unido de freguesias de Santo Tirso, Couto (Santa Cristina, S&o Miguel) e Burgaes [cf. fig. 1].

As escolas que integram o Agrupamento situam-se nas seguintes freguesias, localizadas na parte sul do Concelho de Santo Tirso: uniao
de freguesias de Santo Tirso, Couto (Santa Cristina, S&o Miguel), unido de freguesias de Lamelas e Guimarei, unido de freguesias de Carreira

e Refojos, Reguenga, Agrela e Agua Longa.

Projeto Educativo 2019-2022 | AEDD - Uma opcéo de referéncia para o sucesso dos jovens
Pagina 7 de 32



Vila das
Aves
Uniao de Freguesias de Vs
Areias, Sequeird, Lama e
Palmeira

b
A

i
ot

Reborddes Vila Nova
Sao Tame

L S Figura 1 — Freguesias do Concelho de Santo Tirso
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A industria existente nas freguesias que compdem o Agrupamento reparte-se por varios setores como a industria téxtil, de plasticos e de
madeiras, confe¢des de tipo familiar e empresas de construgao civil.

A excecdo da freguesia onde se situa a escola sede, o comércio esta pouco desenvolvido, destacando-se, no entanto, nas restantes fre-
guesias, a existéncia de mercearias que vendem bens de primeira necessidade, cafés e alguns restaurantes.

Nas diversas freguesias, existem associacdes desportivas e culturais que incluem, entre outros, grupos corais, grupos de escuteiros, ranchos
folcléricos, bem como alguns clubes de cacadores e de pesca.

O municipio de Santo Tirso tem vindo, ao longo dos anos, a se assumir como uma das referéncias culturais do norte do pais. Eventos como:
a realizacdo anual da iniciativa de divulgacdo de poetas regionais e nacionais - A Poesia estad na Rua/A Poesia Livre, que transformou o Concelho
num sarau vivo de declamacéo de poesia; o Simposio Bienal Internacional de Escultura, integrado no Museu Internacional de Escultura Contem-
poranea, e o Festival Internacional de Guitarra Classica, contribuem significativamente para a afirmacéo e reconhecimento a nivel cultural de
Santo Tirso e do Agrupamento de Escolas D. Dinis, que nelas colabora ativamente, pois colocam-nos no roteiro nacional e mundial de um tipo

de turismo cultural emergente e de imenso potencial, com ligagdes particulares ao mundo da literatura, da arte e da musica
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4.2. Contexto socioecondmico

O Agrupamento de Escolas D. Dinis foi constituido em 24 de abril de 2013, resultante da agregacéo da Escola Secundaria de D. Dinis com
o Agrupamento de Escolas D" Agrela e Vale do Leca, do Concelho de Santo Tirso.

De acordo com os ultimos Censos (INE, 2011), Santo Tirso tem uma populacéo residente constituida por 71 530 habitantes, constatando-se,
segundo os dados dos censos de 2001 e 2011, uma diminuicdo do nimero de habitantes (-1,2%).

O maior nimero de habitantes concentra-se na unido de freguesias de Santo Tirso, Couto (Santa Cristina, Sdo Miguel) e Burgdes e na
freguesia das Aves (localidades com mais de 5 000 habitantes, em 2011). A unido de freguesias de Lamelas e Guimarei e a das freguesias de
Carreira e Refojos de Riba de Ave tém um reduzido nimero populacional. Santo Tirso apresenta uma densidade populacional de 1407 hab./kmz,
Guimarei, Refojos, Agua Longa, Lamelas e Agrela apresentam 92; 148; 172; 209; 227 hab./kmz2, respetivamente.

A evolucdo demogréfica verificada no espaco intercensitario 2001 a 2011 demonstra uma significativa diminuicdo demogréafica no concelho
de Santo Tirso, nomeadamente na localidade de Refojos de Riba de Ave (-13,02%) que sofreu uma significativa perda de populacdo. Carreira
(13,03%), por sua vez, apresenta um maior crescimento populacional.

De acordo com os ultimos censos (2011), o Concelho de Santo Tirso apresenta 0s seguintes niveis de escolaridade: o 1° ciclo do ensino
basico é o mais representativo (39%), seguido do 2° ciclo (20%), do 3° ciclo (19%), do ensino secundario (13%), do ensino pos-secundario (1%)
e do ensino superior (9%).

A grande maioria da populacdo desempregada tem apenas o ensino basico (75,51%), seguindo-se o ensino secundario (14,27%). De realcar,
ainda, que 8,01% tem o ensino superior e que apenas 1,3% dos desempregados ndo tém nenhum nivel de escolaridade.

No que se refere a caraterizacdo da populacdo por idade, verifica-se que, em Santo Tirso, a maior fatia da populagéo tem entre 25 e 64
anos (57,54%). Considerando a evolucdo da populagao residente por grupos etarios nas diferentes freguesias, constata-se que, em todas elas,
aumentou, por um lado, a populacdo com mais de 65 anos e, por outro, diminuiu a populagéo dos 15 aos 24 anos. Por ultimo, a populacédo dos
0 aos 14 anos sofreu uma reducdo em praticamente todas as freguesias.

A data dos dltimos censos no Concelho de Santo Tirso, a taxa de atividade era de 50,03% e a taxa de desemprego era de 17,37 %.
Relativamente a populacdo empregada por setor de atividade econdmica, verifica-se que o setor secundario € o preponderante, englobando
49% da populagao de trabalhadores e evidenciando ainda o peso da tradicdo da industria. Quanto ao setor terciario, a distribuicdo dos individuos

empregados tem vindo a aumentar, ao contrario do setor primario que retne apenas 1% da populacdo empregada.
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4.3. Escolas do Agrupamento

O Agrupamento de Escolas D. Dinis, Santo Tirso, inicialmente constituido por nove estabelecimentos de ensino € atualmente constituido

por oito estabelecimentos:

A Direcéo funciona na escola sede, tendo cada uma das outras escolas um coordenador de estabelecimento, nos termos da legislacdo em
vigor. Na Escola Bésica de Agrela e Vale do Leca, sede do extinto Agrupamento de Escolas D’ Agrela e Vale do Lega, para além da coordenadora,
estdo presentes, quase diariamente, elementos da equipa da Dire¢éao.

Os servigos de administracdo escolar estao centralizados na Escola Basica e Secundéria D. Dinis.
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4.4, Oferta curricular e ndo curricular

O Agrupamento de Escolas D. Dinis, Santo Tirso, tem a seguinte oferta educativa:
a) Educacédo pré-escolar;
b) 1.°ciclo do ensino basico;
c) 2 °ciclo do ensino bésico;
d) 3°ciclo do ensino basico;
e) Cursos cientificos, humanisticos e artes visuais do ensino secundario;
f) Cursos profissionais (mediante proposta submetida a aprovacao do Ministério da Educacao e Ciéncia).
1. O Agrupamento de Escolas D. Dinis, proporciona aos alunos a frequéncia do curso basico de musica, em regime articulado, através do
protocolo estabelecido com o CCM/ARTAVE, ao abrigo da Portaria n® 223 - A/2018.
2. Como complemento das atividades curriculares funciona no Agrupamento de Escolas D. Dinis:
a) Atividades de enriquecimento curricular (AEC), no 1.° ciclo.
b) Atividades Animacéo e Apoio a familia (AAAF), no pré-escolar em horéario néo letivo e interrupgdes letivas (em protocolo com as autar-
quia e Associacgao de Pais);
c) Componente de Apoio a familia (CAF), 1.° ciclo em horario néo letivo e interrupcdes letivas (em protocolo com as autarquia e Associa-
¢éo de Pais);
3. A oferta educativa existente para todos os niveis de ensino pode, em qualquer altura, incluir projetos de carater pedagdgico, artistico e

cultural de interesse para a formacao dos alunos.
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4.5. Organograma da organizagao

Conselho Pedagégico

Conselho Geral

Diretora

Estruturas de Supervisao
Pedagdgica:
Departamentos

|

Departamentos:
Pré-escolar
12 Ciclo
Expressdes
Linguas
Ciéncias Exatas e Experimentais
Ciéncias Sociais e Humanas

|

Representante de Ano
19, 29,32 ¢ 42 anos
Linguas Estrangeiras

Portugués
Historia e Geografia
Filosofia
Economia
Matemdtica
Ciéncias Fisicas e Naturais
Educagdo Fisica e Desporto
Artes Visuais e Educagdo
Tecnoldgica

[ Grupos disciplinares ]

( Areas Disciplinares \

\Formagéo Pessoal e Socialj

Coordenagdo de Escola

Estruturas de orientagdo educativa:
Coordenagdo de Ciclo
Cursos Profissionais

de Apoio a Educagdo Inclusiva

Coordenagdo da Equipa Multidisciplinar

Coordenacdo da Estratégia da Educagdo para a Cidadania

O

Representantes de
disciplina
Historia
Geografia
Biologia e Geologia
Fisica e Quimica
Educagdo Musical

Professores Titulares de
Grupo/Turma
Diretores de Turma

Coordenagdo Plano de
Formagdo

Coordenagdo das
Bibliotecas Escolares

Coordenagdo dos
Projetos de Desen-
volvimento
Educativo

Coordenacdo da
Avaliagdo Interna

Gabinete de Comunicagdo
/ Jornal Escolar Informa
Desporto Escolar
Gira Volei
Educagdo para a Saude
Eco-Escolas
Erasmus + (KA1+KA2)
Projeto Escolas Piloto Alemao
Plano Nacional de Promogdo
do Sucesso Educativo
Escola Ativa
Projeto + Atividade Fisica
Project Young VolunTeam
e-Twinning
Projeto do Golf
Ensino Articulado / CCM
Parlamento Europeu Jovem

\ Parlamento dos Jovens J

( Projetos: \

Clubes:
Teatro
B...Creative
Eucleia

Equipa PTE

Diregdo de
Instalagdes

Coordenagdo do
Plano de
Seguranca

Conselho Administrativo

Centro de Apoio a
Aprendizagem

Estruturas e Servigos de
Administracdo e Apoio

|

-

&

Coordenagdo dos Apoios
Educativos/Apoio Tutorial
Especifico

l

s

|

Servigos Especializados
de Educagdo Especial

|

Gabinete de Apoio e
Mediagdo

Servigos de Psicologia e
Orientagdo

|

Sala de Estudo/Laboratdrio
de Matematica

Servigos de
Administragdo Escolar

Servigos de Agdo Social
Escolar
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4.6. Caracterizacdo da Comunidade Escolar

As familias dos alunos que frequentam o Agrupamento valorizam a importancia da escola na educacgéo dos seus filhos, e isso
esta bem patente nos contactos regulares que se estabelecem entre educadores/professores e a generalidade dos encarregados
de educacéo. As oito Associacdes de Pais e Encarregados de Educacdo do Agrupamento sdo bastante interventivas. No entanto,
verifica-se que a participacdo dos Encarregados de Educacao na Escola é inversamente proporcional ao nivel de escolaridade dos
seus educandos.

Os professores e os alunos envolvem-se fortemente na implementagéo de projetos enriquecedores para a aprendizagem e

para a formagdo pessoal dos alunos.
Os alunos do ensino secundario tém elevadas expectativas relativamente ao ingresso no ensino superior. Em relagdo aos

alunos do ensino profissional, apesar de alguns deles pretenderem prosseguir estudos no ensino superior, as expectativas da
maioria incidem na sua integracdo no mercado de trabalho.

De um modo geral, os alunos sao assiduos e pontuais. O abandono escolar e 0 absentismo ndo tém expressao no ensino
basico e, sdo pouco significativos no ensino secundario e ensino profissional.

Tendo em consideragéo a dimensao do Agrupamento, os problemas disciplinares séo de reduzida expressao. No entanto, em
contexto de sala de aula, a irrequietude e a dificuldade de concentragdo dos alunos sdo, e devem continuar a ser, uma preocupacao
dos educadores e professores, ja que tém reflexo na qualidade das aprendizagens que, por causa das mesmas, ficam aquém das
reais capacidades dos alunos.

O corpo docente € estavel e possui habilitagdes profissionais e especificas para a docéncia.

O pessoal ndo docente é constituido por assistentes técnicos e assistentes operacionais, regulamentado pela Portaria n°
272-A/2017, de 13 de setembro.

O Agrupamento dispde, também, de uma técnica superior a tempo inteiro — psicéloga, contratada pelo Ministério da Educacéao,

gue dinamiza os Servicos de Psicologia e Orientacdo Vocacional.
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4.7. Redes, parcerias e protocolos

O Agrupamento celebra e reforca parcerias cientifico-pedagdgicas com instituicbes do ensino superior para o desenvolvimento de pro-
jetos e ainda protocolos e relacées de cooperacado com autarquias, juntas de freguesias, empresas, associacdes e outras instituicdes locais,
regionais, nacionais e mesmo internacionais, com vista a concretizacdo de atividades e a implementacao da formacéo em contexto de trabalho
dos alunos dos cursos profissionalizantes. Estas parcerias constituem aliancas estratégicas que incrementam e potenciam 0s recursos pro-
prios da organizacdo, numa légica de capacitacdo da escola para a prestacdo de um servico de qualidade e exceléncia.

Os principais parceiros do Agrupamento sao:

= Camara Municipal de Santo Tirso; » Goethe-Institut;

= Juntas de Freguesia; * POCH,;

» Gindsio Clube de Santo Tirso. = Agéncia Nacional;

= Biblioteca Municipal, » Centro Cultural Musical (CCM);

» Centro de Saude de Santo Tirso; » Associacdo de Solidariedade e Acéo Social de Santo Tirso (ASAS);
» Bombeiros Voluntarios de Santo Tirso; » Casa Abrigo (Santa Casa da Misericérdia);
= Policia de Seguranca Publica; » Empresas do setor publico e privado;

» Guarda Nacional Republicana; " ONG’s;

= Associagao de Vale do Pisé&o; » Meio de comunicagao social;

» Universidade do Minho (Observatorio de Autoavaliacdo); = Rede de Bibliotecas escolares;

» Faculdade de Desporto da Universidade do Porto; » Centro de formacgéo Sebastido da Gama.

= Faculdade de Letras da Universidade do Porto;
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4.8. Analise SWOT - Diagndstico estratégico sintese

¢ Imagem institucional do Agrupamento

e Lideranca

e Diversificagdo da oferta educativa e formativa

¢ Resultados escolares internos e externos

¢ Qualidade do trabalho docente

« Trabalho colaborativo

¢ Medidas de promocéo de sucesso educativo

¢ Diversidade das atividades do PAA

e Investimento na educacao artistica

¢ Implementag&o de atividades de enriquecimento curricular

e Sinalizacdo e acompanhamento individualizado pelo SPO e
pela equipa da Educacao Especial

e Articulagdo com Autarquia

e Projeto de Flexibilizagdo Curricular

o Bibliotecas escolares, ligadas a Rede Nacional de Bibliotecas

¢ Projetos internos, nacionais e internacionais

¢ Rede de parcerias

e Programas Educativos/Articulagdo com a Autarquia

e Recursos e equipamentos para a formagao pedagoégica nas di-
ferentes areas que constituem a oferta educativa do Agrupa-
mento.

e Intervencdo das Associacdes de Pais e Encarregados de Edu-
cagao

e Programa Operacional de Capital humano (POCH)

e Agéncia Nacional Escolar (Erasmus+)

e Parcerias e protocolos

e Reconhecimento do servi¢o educativo prestado

o Implementacgéo de estagios profissionais

o Articulagdo com a CPCJ, seguranga social e tribunais

Ameacgas

Auséncia de investimento por parte do Ministério de Educa-
¢80 nos equipamentos tecnoldgicos

Resultados internos do Ensino Basico a disciplina de Mate-
mética

Falta de recursos humanos (pessoal ndo docente)
Acompanhamento/responsabilizagdo por parte de alguns
pais e encarregados de educagdo no acompanhamento do
processo educativo dos seus educandos

e Meio socioeconémico e cultural de algumas familias

e Desvalorizagao social dos cursos profissionais

e Distancia geogréfica das diferentes escolas do agru-
pamento
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5. Eixos Estratégicos do Projeto Educativo

A definicdo dos objetivos gerais e estratégicos teve a sua génese em tudo o que foi anteriormente apresentado, incluindo na viséo e
na misséo delineadas.

A natureza destes objetivos € ampla e global, sendo caraterizada pela sua abrangéncia e tendo como referéncia o prazo de vigéncia
do projeto.

Na elaboracéo deste projeto pretende-se que, de forma explicita, esteja presente a intencdo de promover o sucesso pessoal, educa-
tivo e profissional dos alunos; a formacao continua da populagéo escolar e, como consequéncia, o contributo significativo que esperamos
gue o Agrupamento de Escolas D. Dinis possa ter na melhoria da qualificacdo da populagéo da regido onde se insere.

Formar cidadaos ativos, intervenientes, solidarios e respeitadores dos principios do estado de direito democratico é a grande finali-
dade.

Na formulacdo dos objetivos gerais e estratégicos, procurou-se que estes fossem passiveis de avaliagdo e exequiveis para que
pudessem ser concretizados no periodo de tempo definido que, com os recursos disponiveis, constituissem um desafio para a comunidade;
gue fossem relevantes, cobrindo todas as areas de atuacdo do Agrupamento e que apresentassem a devida consisténcia.

A operacionalizacdo destes objetivos sera feita através do Plano Anual de Atividades onde se enquadram os projetos/atividades que
serdo contributos fundamentais para a sua consecugao.
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Eixos estratégicos

Identidade e cultura organizacional
I.1. Identidade e imagem do Agrupamento
I.2. Educar para a cidadania

Qualidade do servico educativo

II.1. Ambiente escolar

I1.2. Oferta Educativa e gestéo curricular

11.3. Melhoria do sucesso escolar e a qualidade das aprendizagens em todas as areas do saber
Il.4. Resultados Académicos

II.5. Resultados Sociais

I1.6. Atividades extracurriculares

Flexibilidade Curricular

[11.1. Inovag&o curricular

l1l.2. Planeamento/acompanhamento das praticas educativas
111.3. Praticas de trabalho colaborativo

Lideranca e Gestao

IV.1. Visao e estratégia

IV.2. Mobilizagcdo da comunidade educativa
IV.3. Desenvolvimento de projetos e parcerias
IV.4. Gestéao

Autoavaliagao
V.1. Organizacao e desenvolvimento de uma cultura de autoavaliacdo
V.2. Praticas de Autorregulacéo e Melhoria
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EIXO ESTRATEGICO | - Identidade e cultura organizacional

DOMINIOS

OBJETIVOS

REFERENTES ESTRATEGICOS

INDICADORES

I.1. Identidade e imagem
do agrupamento

Promover a imagem da escola

Divulgar & comunidade educativa a Misséo, a Visédo do
Agrupamento;

Realizacdo anual do jantar Queirosiano;

Saraus Culturais: poesia, teatro Vicentino, entre outros;
Atribuicdo de diplomas a alunos que se evidenciam em
diferentes areas: desporto, solidariedade, ambiente, ci-
vica, musical, voluntariado, entre outros;

Boletim informativo trimestral;

Clube de comunicacao / Jornal Informa

N.° de publicagBes
N.° de atividades

I.2. Educar para a cidadania

Melhorar o comportamento e a disciplina
das criangas/alunos.

Publicitacdo do Regulamento Interno (RI);

Articulagdo com a familia com vista ao cumprimento do
RI;

Analise, em contexto de sala de aula, dos direitos e de-
veres dos alunos (RI e Estatuto do Aluno);

Incentivo a frequéncia do Gabinete de Apoio e Media-
cdo (GAM).

Sumarios

Atas de reunides EE

Registo de presencas
Percentagem de alunos alvo de
participacdes disciplinares/medi-
das corretivas e medidas discipli-
nares sancionatérias

Promover a participacdo ativa e o desen-
volvimento civico das criancas/alunos.

Integracdo da componente de Cidadania ha matriz cur-
ricular dos varios ciclos de ensino: de forma transversal
na educacao pré-escolar, 1°ciclo do ensino basico e en-
sino secundario e na disciplina de Cidadania e Desen-
volvimento nos 2° e 3° ciclos do ensino basico;
Desenvolvimento da componente civica em todos 0s ci-
clos de ensino e &reas disciplinares, no ambito da ges-
tdo do curriculo, das metodologias adotadas e das re-
lagdes interpessoais desenvolvidas;

Desenvolvimento da componente civica em atividades
e projetos: eleicAo de delegado e subdelegado de
turma e dos 6rgdos sociais dos estudantes, assem-
bleias de delegados de turma/delegados ambientais;
Parlamento dos Jovens; Erasmus +; EYP (European
Youth Parliament); Orcamento participativo das esco-
las; Comemoracao de datas significativas; Educacgéo
Sexual em meio escolar; Projeto Educacédo para a Sa-
Ude; Atividades desportivas e Desporto Escolar; Ativi-
dades de cariz ambiental; Atividades de Protec¢éo Civil;
Visualizagdo e analise de filmes no &mbito do Plano
Nacional de Cinema; Visitas de estudo e aulas de

Relatorios finais

N.° de participantes nos projetos
N.° de iniciativas promovidas pela
Associacao de Estudantes

N.° de projetos a concurso no
ambito do Orcamento Participa-
tivo

Avaliacdo anual dos projetos
Erasmus (ANErasmus+)

Projeto Educativo 2019-2022 | AEDD - Uma opcéo de referéncia para o sucesso dos jovens

Pagina 18 de 32




campo; ldas ao teatro; Palestras, conferéncias e semi-
narios; Concursos; Intercambios escolares; Encontro
anual de alunos de EMRC; Colonia balnear; Participa-
¢8o em atividades da Biblioteca escolar; Abertura da
escola aos outros;

Reforco do papel da Associacdo de Estudantes;

Apoio a projetos com interesse para a formacdo dos
alunos.

Promover habitos de vida saudaveis.

Implementacdo de projetos no ambito: Educacéo para
a Salde, Desporto Escolar; Escola Ativa/Projeto + Ati-
vidade Fisica, entre outros;

Comemoracao do Dia Mundial da Alimentacao;
Incentivo a frequéncia do Gabinete de Apoio ao
Aluno(GAA).

Relatorios finais

N.° de participantes nos projetos
N.° de iniciativas promovidas
Registo de presencas

Promover formas de solidariedade e vo-
luntariado

Participacdo em campanhas de solidariedade: recolha
de alimentos/cabazes de Natal, recolha de roupas e
brinquedos, entre outros;

Projetos Solidarios e Projetos de Voluntariado Escola
Amiga, Projeto Young VolunTeam.

N.° de participantes envolvidos
nas atividades
N° de atividades desenvolvidas

Promover o respeito pelo ambiente e sua
sustentabilidade.

Projetos no ambito da Educacdo Ambiental: Eco-Esco-
las e Protecao Civil;

Promocéo da recolha/selecéo de plastico, tampas, pi-
Ihas e papel, entre outros.

N° de atividades desenvolvidas
N° de participantes

Promover o gosto pela leitura, pelo conhe-
cimento, pelas artes e pela pratica despor-
tiva.

Dinamizacdo de atividades nas Bibliotecas Escolares
do Agrupamento: Plano Nacional de Leitura, Poesia Li-
vre (CMST), entre outros;

Dinamizacao de atividades de enriquecimento do curri-
culo, de caréter facultativo e de natureza cultural, des-
portiva, artistica, cientifica e tecnologica: Clube de Te-
atro, Desporto Escolar, Clube B...Creative;
Organizagédo de conferéncias e workshops;

Realizacdo de visitas de estudo.

N.¢ de atividades desenvolvidas
N.° de requisi¢cbes

N.° de conferéncias/workshops
realizadas

Relatério do Plano Anual de Ativi-
dades
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EIXO ESTRATEGICO Il - Qualidade do servico educativo ...

II.2. Oferta Educativa e gestao curricular

permitam apresentar o trabalho desenvolvido;
Rentabilizacdo de espacos existentes para o desenvol-
vimento de atividades ligadas as artes.

DOMINIOS OBJETIVOS REFERENTES ESTRATEGICOS INDICADORES
S Dinamizacao de espacos de discussao e reflexdo sobre
§ o funcionamento do Agrupamento;
D Realizagéo de reunides periddicas com os delegados
9 de turma; ¢ N.°de sessdes
% Promover um clima harmonioso, acolhe- Criac&o de uma plataforma para congratular a comuni- | ¢ N.° de participantes
S dor e desafiador da aprendizagem dade educativa; e Cartfo de aniversario digital
5( Dinamizacdo de sessbes de esclarecimento sobre se- | ¢ N.° de alunos apadrinhados
o guranga, saude e ecologia;
= Criacao de grupos de apadrinhamento dos alunos mais
novos (1.° e 5.° anos).
Prossecucdo das turmas de ensino especializado de
musica;
g/lgggtengéo da oferta existente no desporto escolar e e N.° de alunos inscritos
Promover a dimensdo artistica e despor- A . . o ¢ N.° de exposi¢des
tiva Rea!lz_agag de exposicdes de caratgr artlstlcqs e N°de eventos
Participacdo em eventos abertos a comunidade que « Relatérios

Assegurar oferta educativa diversificada
no ensino secundario

Dar continuidade aos cursos Cientifico-Humanisticos e
Profissionais;

Diversificar a oferta educativa/ formativa de acordo com
os interesses dos alunos e as necessidades de forma-
¢ao da comunidade envolvente.

N° de cursos existentes

Desenvolver projetos que contemplem ati-
vidades educativas diversificadas

Promover a realizagdo de diferentes projetos: Projeto
Eco-Escolas, ...

Desenvolver clubes de acordo com os interesses dos
alunos: Clube de Teatro,...

N° de alunos inscritos
N° de atividades desenvolvidas

Reforcar a atuagédo das escolas do Agru-
pamento como espacos culturais, informa-
tivos, formativos e comunitarios

Promocao de atividades na Biblioteca Escolar que de-
senvolvam o gosto pela leitura e pelo conhecimento.

N° de atividades desenvolvidas
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[11.3. Melhoria do sucesso escolar e a qualidade das aprendizagens em todas as areas do saber

Melhorar o sucesso escolar

Avaliagdo diagnostica, no inicio do ano letivo, e os re-

sultados servirdo de base a elaboragdo das planifica-

¢Oes e a definicdo adequada de estratégias com vista

ao sucesso escolar dos alunos;

Recurso a meios complementares de apoio ao ensino:
— coadjuvacdes e tutorias;

Lecionacado de aulas de preparacao para as provas fi-

nais/exames nacionais;

Sensibilizacdo para a utilizagédo da sala de estudo/bibli-

oteca e laboratorio de Matematica;

Promocao de projetos de inovagdo em todas as disci-

plinas do curriculo;

Desenvolvimento, ao longo da escolaridade, de proje-

tos de empreendedorismo;

Dinamizar a sala de estudo;

Desenvolvimento e promoc¢do de ag¢bes que contri-

buem para a consecucéo de respostas educativas dife-

renciadas e promotoras da inclusédo educativa e social

dos alunos;

Implementacdo de aulas semanais de reforco/desen-

volvimento as disciplinas de Portugués, Inglés e Mate-

mética.

¢ Relatérios de avaliacdo diagnés-
tica.

¢ Relatérios de avaliacéo dos alu-
nos;

¢ N° de atividades dinamizadas

e Horérios dos professores

¢ N° de alunos participantes nos dife-
rentes espagos

¢ N° de projetos de empreendorismo

¢ N° de alunos que transitam em
cada ciclo

Combater o abandono escolar

Diversificar a oferta educativa/ formativa, como forma
de investir na prevencdo do abandono escolar;

Propor a abertura de ofertas educativas alternativas
(ensino bésico) que proporcionem aos alunos o pros-
seguimento dos estudos;

Propor a abertura de curso profissionais, tendo em con-
sideracdo as necessidades locais de emprego e os re-
cursos humanos e fisicos do Agrupamento (ensino se-
cundario) e, na auséncia de autorizagdo para abertura
de cursos profissionais, propor ofertas educativas alter-
nativas.

e N°de alunos que abandonam a
escola

e Atas de reunides de conselho de
turma

Melhorar a taxa de conclusdo do ensino
basico e secundério (CCH e CP)

Sensibilizacdo permanente em contexto de sala de aula
nas atividades desenvolvidas no Agrupamento para a
importéancia da certificacéo escolar e da qualificacdo
profissional aliada a esta;

Integracdo, de forma plena, dos alunos ao abrigo do
Decreto-Lei n.° 54, através de respostas educativas
adequadas, tendo em vista a melhoria dos seus resul-
tados e desempenho escolar;

o N° de retencdes
¢ Relatérios
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Intervencédo do Servico de Psicologia e Orientacdo Vo-
cacional.

Apostar no prosseguimento de estudos no
ensino superior por parte de um crescente
ndmero de alunos

Dinamizacéo da Feira das Profissdes uma vez por ano;
Participacdo na Mostra promovida pela CMST;
Realizacdo de palestras e semindarios sobre tematicas
relacionadas com a oferta de cursos superiores/profis-
soes.

N° de palestras e seminarios
N° de alunos que ingressam no
ensino superior

Apostar na qualidade e rigor da via profis-
sionalizante e inser¢cdo no mercado de tra-
balho

Contribuicdo para a integracdo dos alunos na vida
ativa, estabelecendo parcerias com o sector empresa-
rial comercial da regido (estagios), apresentando can-
didatura ao programa Erasmus + (estagios no estran-
geiro ap6s a conclusdo dos cursos) e promovendo
acOes de formacao relacionadas com as opcdes profis-
sionais).

11.4. Resultados Académicos

Valorizar o sucesso dos alunos

Impacto das aprendizagens nos alunos, nas familias,
nos professores e noutros membros da comunidade;
Privilegiar, na atuagéo docente, a individualidade da cri-
anca/ aluno, proporcionando-lhe um espago educativo
em que se sinta acolhido, integrado e feliz;

Incentivar a crianga/aluno a desenvolver as suas com-
peténcias, dando o melhor de si proprio;

Intervir para a prevencao, redugdo ou supressao das
problematicas dos alunos ao abrigo ao Decreto-Lei n.°
54, abrangidos por medidas seletivas e/ou adicionais,
sejam elas do foro cognitivo, fisico ou emocional e/ou a
modificagdo dos ambientes de aprendizagem para que
possam receber uma educacédo apropriada as suas ca-
pacidades e necessidades.

Resultados do Agrupamento na
avaliacéo interna;

Resultados do Agrupamento em
provas finais ou exames nacio-
nais.

Tipo e nimero de atividades rea-
lizadas.

indices de participacdo das fami-
lias nos eventos realizados.
Acompanhamento do percurso
dos alunos pos-formagéo.

Apostar na qualidade e rigor da via profissi-
onalizante e inser¢céo no mercado de traba-
lho

Promover a qualidade da via profissionalizante através
da certificacdo EQAVET.

Médias das avaliacGes obtidas
pelos alunos na FCT dos cursos
profissionais;

Relatorios dos acompanhantes
de estagio.
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11.6. Atividades extracurriculares

0 ~ . - ¢ N.°de alunos que se encontram
] e Manutencao dos quadros de exceléncia e de mérito; d n
. . . A . o L nos quadros de exceléncia e de
3 Estimular e valorizar os éxitos pessoais e | e Realizagdo de eventos com o objetivo de reconhecer o mérito
% coletivos dos alunos mérito dos alunos; o 4 . .
3 e Atribui¢cdo de prémios escolares em diferentes areas * N de alunos premiados e tipo de
= & P ' prémios atribuidos.
8
> e Contacto com os alunos;
& Acompanhar o percurso educativo e pro- e Estatistica do prosseguimento de
: fissional dos alunos a saida da escolari- | e Monitorizag&o do percurso/integragéo na vida ativa. estudos
0 dade obrigatoria e Taxa de conclus&o do ensino
profissional
e Relatorios
) . o ¢ Perspetivagdo das bibliotecas escolares como espacos | ¢ N° de participantes
Estimular a frequéncia da biblioteca esco- |  de desenvolvimento da literacia da informac3o e articu- | « N° de atividades desenvolvidas
lar lacdo curricular. e Relatorios

Dinamizar clubes e ateliés

¢ Valorizacao da dimensao ludica no desenvolvimento das
atividades de enriquecimento curricular/atividades de
animacéo e de apoio a familia.

N° de participantes
N° de atividades desenvolvidas
Relatérios

Promover o Desporto Escolar

» Oferta diversificada de atividades desportivas.

N° de participantes
N° de atividades desenvolvidas
Relatérios
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EIXO ESTRATEGICO Il — Flexibilidade Curricular

DOMINIOS OBJETIVOS REFERENTES ESTRATEGICOS INDICADORES
Aplicacdo do projeto de autonomia e flexibilidade curri-
3 o . cular; « N° de atividades apresentadas
3 Promover projetos integrem fatores de ino- Valorizagdo de atividades que visem promogao da ino- | o No DAC's desenvolvidos
= vagao vacao cientificas e tecnoldgicas.
3
Q
® Valorizacdo e divulgacéo de projetos inovadores apre-
g | ) o i sentados nos~diferentes contextos'de trabalhos; o N° de projetos
o tnce’ntlvardprocdessos~cr|atf|vos nas areren- Implementag&o de aulas semanais de reforgo/desen- | , Resyltados escolares
= €s areas da educacao e formacao volvimento as disciplinas de Portugués, Inglés e Mate-
h matica.
()|
5 S
8w
S & Dinamizacao de sess@es de reflexdo sobre a temética
+— wn TS-Te -
3 S gfo?seggsdaeoébserva &0 de aulas em parceria por de- | N.® de sessbes
% o Consolidar a pratica de supervisdo peda- partam%ntO' & P P ¢ N.° de participantes
QT W 6gica colaborativa ' . ~ . . . 0
So o 909 Desenvolver a articulagdo horizontal e vertical entre di- * N.% de aulas observadas
o % = ferentes ciclos de ensino.
.0
N C S
— © O
= Qoo
o Intensificar o trabalho colaborativo entre docentes. ¢ N° de reuniBes das equipas peda-
CEU Promover a articulacéo curricular entre a educacao pré- gbgicas
o Melhorar o planeamento e a articulacéo escolar, os 1°, 2° e 3° ciclos; ¢ Atas de &rea disciplinar e conse-
= Articular o ensino béasico e o ensino secundario. Ihos de turma
[
©
2o Promocao de praticas de coadjuvacéo;
S22 o » 3 ReuniGes semanais de equipas pedagdgicas;  N° de aulas coadjuvadas
E_’E g Consisténcia das praticas de regulacéo Elaboracéo/partilha de materiais pedagégicos; * N° de reuniGes realizadas
-3 por pares € 0 seu contributo para a melho- Disponibilizagio de materiais na Drive dos departa- | ® Arquivo na Drive de documentacéo
— § ria da prética letiva mentos. por departamentos
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EIXO ESTRATEGICO IV — Lideranca e Gest&o

cola

Plano Anual de Atividades;
Plano de turma.

DOMINIOS OBJETIVOS REFERENTES ESTRATEGICOS INDICADORES
: .| » Definicdo de estratégias com vista a consecucéo do . )
Promover a qualidade das aprendiza Perfil dos Alunos & Saida da Escolaridade Obrigatoria. Prolet,o.AnuaI de Tun:na, .
o« gens Relatdrios de avaliagdo de PAA,
oD
(T O ~ . ~
25 ¢ Plano de Ac¢éo da Direcéo;
> S -~ . e
a2 Assegurar a clareza e coeréncia entre os | ¢ Projeto Educativo;
> documentos orientadores da acdo da es- | ¢ Projeto de Flexibilizacdo do Agrupamento; Documentos estruturantes.
[ ]
[ ]

V.2. Mobilizacdo da comunidade educativa

Promover percursos educativos de
acordo com os interesses dos alunos e
necessidades de formacdo da comuni-
dade

Respostas educativas adaptadas as necessidades de
formacéo dos alunos e da comunidade;

Definicdo de um programa de orientacdo vocacional
dirigido aos alunos do Agrupamento (Servigo de Psi-
cologia e Orientacdo Vocacional / Gabinete de Apoio
ao Aluno);

Organizacédo de iniciativas que aproximem o Agrupa-
mento do mundo empresarial.

Tipo de oferta educativa (nUmero
e tipo de cursos e evolugéo do
namero de candidaturas);
Proveniéncia dos alunos que fre-
guentam os cursos profissionais;
Relatério do Servigco de Psicolo-
gia e Orientacdo Vocacional;
Relatorio de PAA

Incentivar a participacao dos encarrega-
dos de educacédo no Agrupamento

Participagdo das familias nas atividades e iniciativas
promovidas pela escola;
Estabelecimento de contactos com os encarregados de
educacao, privilegiando as rela¢gbes do diretor de turma|
com os respetivos alunos/familias.

N.° de iniciativas promovidas pe-
las Associacdes de Pais;
Adeséo dos EE nas iniciativas
promovidas pelo Agrupamento:
N.° de encarregados de educa-
¢&o que contactam o diretor de
turma na hora de atendimento;
N.° de presencas dos encarrega-
dos de educacao nas reunifes
com os diretores de turma.

V.3. Desenvolvi-
mento de projetos e
parcerias

Reforcar a relagéo da escola com empre-
sas, instituicbes e promover a participa-
¢éo em projetos de referéncia.

Cooperacao com o poder local e com as forgas eco-
ndémicas, culturais da regido;

Estabelecimento de protocolos e parcerias com or-
ganizacdes da comunidade ;

Participacdo do Agrupamento em projetos de refe-
réncia que proporcionem aos alunos experiéncias de
aprendizagem Unicas e culturalmente enriquecedo-
ras.;

N.° de atividades promovidas no
ambito dos protocolos;

Relatorios da Formagdo em Con-
texto de Trabalho;

Relatério do Plano Anual de Ativi-
dades;

N.° de intercambios realizados.
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V.4. Gestdo

Definir critérios pedagdgicos na constitui-
¢ao e gestédo dos grupos e turmas

Definigdo de critérios de constituicdo dos grupos/tur-
mas pelo Conselho Pedagdgico.

Grupos/Turmas.

Garantir a organizacdo, afetacdo de re-
cursos humanos e materiais

Distribuicdo do servico atribuido de acordo com as
necessidades das criancas e alunos;

Promocao de praticas de formacgéo continua adequa-
das as necessidades identificadas e as prioridades
pedagogicas;

Afetacdo de recursos tendo em conta o levantamento
de necessidades.

Horérios docentes/Assistentes
Operacionais;

Plano de formacédo do Agrupa-
mento;

Monitorizacdo das opcdes toma-
das.

Comunicacao interna e externa

Melhoria dos circuitos e suportes de comunicacéo e
informacé&o, quer a nivel interno e externo.

Acesso a informacdo da escola pela comunidade
educativa;

Adequacéo da informacéo ao publico alvo;

Melhoria da eficiéncia de servigos dentro da escola;
Proceder a avaliagBes sistemaéticas e
periodicas do funcionamento dos servigos;
Generalizacéo da utilizacdo de caixas de

sugestdes e email para apresentacéo de

propostas que visem a melhoria dos servicos.

Aplicacao de questionarios de sa-
tisfacéo;

N.° de circulares emitidas durante
0 ano letivo;

N.° de sugestbes recebidas.

Elaborar o plano de melhoria

Identificacdo de pontos fortes e fracos e definicdo de
prioridades;

Utilizacdo dos resultados da avaliagdo interna e ex-
terna;

Analise dos efeitos da autoavaliacdo no planea-
mento, na gestao das atividades, na organizagéo e
nas praticas profissionais.

¢ Resultados dos questionéarios
aplicados no agrupamento;

¢ Relatérios da equipa de autoava-
liag&o.
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EIXO ESTRATEGICO V - AUTOAVALIACAO

DOMINIOS

OBJETIVOS

REFERENTES ESTRATEGICOS

INDICADORES

V.1. Organizacéo e desenvolvimento de uma
cultura de autoavaliacao

Dinamizar o processo de autoavaliag&o no
Agrupamento

Divulgacéo das praticas de autoavaliagdo dinamizadas
pelo Agrupamento;

Dinamizacao de sessdes de sensibilizacéo sobre o pro-
cesso de autoavaliagéo;

Participacdo em seminarios organizados pelo Observa-
torio de Autoavaliagdo da Universidade do Minho.

Relatorio de autoavaliagédo do
Agrupamento;

N.° de sessdes de sensibilizacdo;
N.° de participantes em semina-
rios da UM,;

Pagina do agrupamento;

Promover o planeamento estratégico da
autoavaliacéo

Adequacéo do processo de autoavaliagéo a realidade
do Agrupamento;

Elaboragéo de questionéarios/entrevistas;
Abrangéncia do processo de recolha de dados.

N.° questionarios/entrevistas

Praticas de Autorregulacéo e Me-
Ihoria

V.2.

Promover préaticas de autorregulacdo e
melhoria

Articulacdo do processo de autoavaliagdo com as pra-
ticas de avaliacdo interna;

Auscultacdo e participacdo abrangentes da comuni-
dade educativa;

Promocao de formacéo orientada para a melhoria.

Relatorios trimestrais de avalia-
¢ao interna;

Aplicacao de questionarios;

N.° de formagdes.

Recolha de dados
Andlise dos dados
Monitorizacao das acbes de melhoria

Avaliacéo sistematizada do processo de autoavalia-
céo.

Relatérios das provas de aferi-
céo;

Relatoério de autoavaliagédo do
Agrupamento.

Consolidar préaticas de autorregulagéo e
melhoria.

Comunicacédo/divulgacao e reflexdo junto da comuni-
dade educativa acerca dos resultados da autoavalia-
cao.

Atas de departamento;

Atas de Conselho Pedagogico;
Pagina do agrupamento;
Relatério de autoavaliacéo do
Agrupamento.
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6. Educacéo sexual

A operacionaliza¢ao dos contetdos de Educacao Sexual sera definida anualmente pelo Conselho Pedagdgico, nos termos da legis-
lacdo em vigor, sendo parte integrante do plano de turma e, por consequéncia, do Plano Anual de Atividades.

7. Constituicdo de turmas

Na constituicdo das turmas deve prevalecer critérios de natureza pedagogica, competindo ao diretor aplica-los no quadro de uma
eficaz gestao e rentabilizagéo de recursos humanos e materiais existentes e no respeito pelas regras da legislagéo em vigor.

Na constituicdo das turmas deve ser respeitada a heterogeneidade das criangas e jovens, podendo, no entanto, o diretor, perante
situacdes pertinentes, e apos ouvir o Conselho Pedagogico, atender a outros critérios que sejam determinantes para a promo¢ao do su-
cesso e 0 combate ao abandono escolar.

Na formacéo de turmas, deverdo continuar a ser aplicados critérios de natureza pedagdgica que possibilitem um clima favoravel para
0 ensino e aprendizagem dos alunos, rentabilizando, deste modo, os recursos humanos e as instalagées existentes, tendo em consideragao
0s pressupostos legais. Os critérios especificos de constituicdo de turmas fardo parte integrante do plano de estudos e desenvolvimento

curricular.

8. Implementacdao, divulgacédo e avaliacdo do Projeto Educativo

No ambito do Decreto-Lei n°® 75/2008, de 22 de abril, que define o Regime de Autonomia, Administracdo e Gestdo dos Estabeleci-
mentos de Educacdo Pré-Escolar e dos Ensinos Bésico e Secundério, é da competéncia do Conselho Geral (art® 13°, alinea c), aprovar,
acompanhar e avaliar a execucdo do Projeto Educativo de Escola. A sua revisdo é também da responsabilidade do Conselho Geral do
Agrupamento, sendo a sua vigéncia de trés anos, sem prejuizo de alteracdes que, decorrentes da Lei, venha a haver necessidade de
realizar no decurso desse periodo.

A divulgacao deste Projeto sera feita através da sua disponibilizacao na pagina da Internet da escola. Estara ainda disponivel, na sua

versdo integral, num dossié, no Centro de Recursos Educativos (CRE).
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O Projeto Educativo terd dois momentos de avaliacéo:

o Avaliagcéo Intermédia — anual, sob a forma de um relatério a produzir até ao final de outubro e que se reporta ao ano letivo
anterior;

o Avaliacdo Final — quadrienal, sob a forma de relatério final a produzir até ao final de maio e que se reporta ao ultimo ano do
guadriénio.

Cabe a equipa da Comissao de Avaliacdo, criada no ambito do Conselho Pedagdgico, assegurar todo o processo de elaboracao dos
referidos relatérios que serdo analisados pelos 6rgdos competentes.

Todos o0s objetivos estratégicos e planos de acao serdo passiveis de revisdo em fun¢éo das necessidades da comunidade educativa.
Os responsaveis pelos planos devem apresentar, no final de cada ano letivo, um relatério sintese do cumprimento de objetivos.

A avaliacdo do Projeto Educativo serd um processo continuo, globalizante e mobilizador de toda a comunidade escolar, tendo em
vista garantir a sua eficiente consecuc¢éo no quadro dos principios e dos objetivos definidos. Devera ser concretizada de forma a permitir a
articulagdo dos mecanismos avaliadores gerais, consagrados na legislagdo com o processo interno de autoavaliagdo.

Compete ao Conselho Pedagdgico definir a equipa de avaliagcao do Projeto Educativo, bem como a calendarizacdo da avaliagao.

Esta equipa integrara no todo, ou em parte, a equipa de autoavaliacao do Agrupamento.

A avaliacdo do Projeto Educativo é, privilegiadamente, feita pela equipa de autoavaliacdo, devendo esta materializar-se em duas
dimensdes distintas, mas complementares, considerando fatores como o contexto sociocultural da escola, os processos implementados e
os resultados.

Apesar de o grupo de docentes desta equipa estar particularmente atento ao Projeto Educativo nas varias dimensées em que a sua
aplicacdo ocorre, toda a comunidade educativa € convidada a pronunciar-se sobre 0 mesmo e sobre as varias atividades que se vao
realizando e sobre o projeto que serdo implementados. E, assim, em estreita proximidade com todos os agentes educativos que a equipa
de autoavaliacdo trabalhard, transformando a avaliagdo num processo e numa estratégia orientada para a melhoria da escola, estando
todas as prioridades e op¢des do Projeto Educativo passiveis de revisdo em funcéo das necessidades e interesses da comunidade educa-
tiva e da pertinéncia dos objetivos a concretizar.
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As propostas de alteracao e/ou reformulagéo poderéo ser apresentadas pelos professores, em reunides de departamento, pelos alunos
através dos delegados de turma em reunides com o Diretor, por assistentes técnicos e operacionais e pelas Associacdo de Pais e Encar-
regados de Educacéo e, seguidamente, serdo apresentadas em Conselho Pedagdgico para, posteriormente, serem aprovadas em Conse-
Iho Geral.

Aprovado em reunido do Conselho Geral realizada no dia 20 de fevereiro de 2020.
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Legenda

AEC - Atividades de Enriquecimento Curricular.

AEDD - Agrupamento de Escolas D. Dinis, Santo Tirso.
CAF — Componente de Apoio a Familia.

CCH — Curso Cientifico- humanistico.

CMST — Camara Municipal de Santo Tirso.

CP — Curso Profissional.

DT — Diretor de Turma.

ENEB — Exames Nacionais do Ensino Basico.

ENES — Exames Nacionais do Ensino Secundério.

FCT — Formacédo em Contexto de Trabalho.

GAA — Gabinete de Apoio ao aluno.

GR - Grupo de Recrutamento.

JI — Jardim de Infancia.

PAA — Plano Anual de Atividades.

PASSE - Programa Alimentagdo Saudavel em Saude Escolar.
PEPA — Projeto Escolas Piloto de Alemé&o.

PFEB — Provas Finais do Ensino Basico.

PIT — Plano Individual de Transicao.

PRESSE - Programa Regional de Educagéo Sexual em Saude Es-
colar.

Rl — Regulamento Interno.

SPO - Servicos de Psicologia e Orientacéo.

UM — Universidade do Minho

Projeto Educativo 2019-2022 | AEDD - Uma opcéo de referéncia para o sucesso dos jovens
Pagina 32 de 32



